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DE DEAPP
PARA DIAFI
DATA 18 de JANEIRO de 2022

ASSUNTO Formalizacao de Processos de Acompanhamento

MEMORANDO ELETRONICO
44/2022

Sr. Diretor,

Solicito a Vossa Senhoria autorizagdo para abertura dos processos de acompanhamento, exercicio 2022, dos
Regimes Préprios de Previdéncia que deverdo ser encaminhados as respectivas divisbes quando abertos
conforme tabela anexa.

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Intemo, alterado pela
RATC 18/2009

Fabiana Lusia Costa Ramalho de Miranda
Chefe de Departamento
Matricula 3703185
Assinado em 18/01/2022 08:58
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Impresso por convidado em 17/04/2023 09:09. Validacdo: 7DCB.9DD5.53D9.3084.58FA.157B.8C97.2CFC.



Tribunal de Contas do Estado

Anexo

Distribuicao RPPS por divisdao de Auditoria

ENTE JURISDICIONADO DIVISAO
Bayeux Instituto de Prev. e Assisténcia dos Serv. Pub. do Mun. de DIAPP |
Bayeux
Santa Rita Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Rita DIAPP |
Lagoa Seca Instituto de Prev. dos Servidores Municipais de Lagoa Seca DIAPP |
Pedras de Fogo Instituto de Prev. Municipal de Pedras de Fogo DIAPP |
Sumé Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social de Sumé DIAPP |
Esperanca Fundo de Previdéncia Social dos Serv. do Mun. de DIAPP |
Esperanca
Guarabira Instituto de Assisténcia e Prev. Mun. de Guarabira DIAPP |
Remigio Instituto de Prev. dos Serv. do Mun. de Remigio DIAPP |
Bananeiras Instituto Bananeirense de Previdéncia Municipal IBPEM DIAPP |
Paulista Instituto de Previdéncia de Paulista DIAPP |
Serra Branca Instituto de Prev. dos Serv. do Mun. de Serra Branca DIAPP |
Cajazeiras Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras DIAPP |
Picui Instituto de Prev. Social dos Servidores da Pref. de Picui DIAPP |
Montadas Instituto de Regime Préprio de Previdéncia Social de DIAPP |
Montadas
Juazeirinho Instituto Previdénciario do Municipio de Juazeirinho DIAPP |
Soledade Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de DIAPP |
Soledade
Mari Autarquia Municipal Mari PREV DIAPP |
Alagoinha Instituto de Prev. do Municipio de Alagoinha DIAPP |
Frei Martinho Instituto de Prev. dos Servidores de Frei Martinho DIAPP |
Cuite Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cuité DIAPP |
Brejo do Cruz Instituto de Previdéncia do Municipio de Brejo do Cruz DIAPP |
Pildes Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Pildes DIAPP |
Caldas Brandéo Instituto de Prev. dos Serv. Publicos de Caldas Brandao DIAPP |
Bom Jesus Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Bom Jesus DIAPP |
Cuitegi Instituto de Prev. do Municipio de Cuitegi DIAPP |
Diamante Instituto de Previdéncia Municipal de Diamante DIAPP |
Riachao Inst. Prev. Assisténcia Social de Riachao DIAPP |
gfl'fzm doBrejodo ) situto de Prev. do Mun. de Belém do Brejo do Cruz DIAPP |
Sertaozinho Instituto de Prev. do Municipio de Sertdozinho DIAPP |
Juru Instituto de Previdencia dos Servidores Municipais de Juru DIAPP |
Sao José da Lagoa |Instituto de Prev. dos Serv. Pub. do Mun. de Sao José da DIAPP |
Tapada Lagoa Tapada
Santa Helena Instituto de Prev. e Assist. Municipal Santa Helena DIAPP |
Santa Luzia g:;.t;jtla_fzr;v. Social dos Servidores Publicos do Mun. de DIAPP |
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ENTE JURISDICIONADO DIVISAO
iCr:]z:lj(i:;]:elra dos Instituto Cachoeirense de Previdéncia Municipal DIAPP |
Queimadas Instituto de Previdéncia Municipal de Queimadas DIAPP II
Cabedelo Instituto de Prev. dos Serv. Mun. de Cabedelo DIAPP I
Caapora Instituto de Prev. Social dos Servidores de Caapora DIAPP I
Patos Instituto de Seguridade Social do Municipio de Patos DIAPP I
Santa Cruz Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Cruz DIAPP I
Sapé Fundo de Previdéncia de Sapé DIAPP I
gig: de Santa Fundo de Aposentadoria e Pensao de Barra de Santa Rosa | DIAPP I
Nova Palmeira Instituto de Previdéncia dos Serv. Pub. de Nova Palmeira DIAPP II
Conde Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio do Conde DIAPP I
Sao Bento Instituto Municipal de Previdéncia de S&do Bento DIAPP II
Alagoa Nova Instituto de Previdéncia de Alagoa Nova DIAPP II
Princesa Isabel Instituto de Prev. dos Servidores de Princesa Isabel DIAPP I
Alhandra Instituto de Seguridade Social do Municipio de Alhandra DIAPP II
Pedra Lavrada Instituto de Prev. dos Serv. Pub. Mun. de Pedra Lavrada DIAPP I
Algodao de Jandaira|Instituto de Prev. dos Serv. de Algodao de Jandaira DIAPP I
Lucena Instituto de Previdéncia Municipal de Lucena DIAPP I
Sao José dos Instituto de Prev. dos Serv. do Munic. de Sao José dos
Ramos Ramos DIAPP I
Arara Instituto Municipal de Previdéncia de Arara DIAPP II
Pildezinhos Instituto de Prev. dos Serv. do Mun. de Pildezinhos DIAPP I
Jacarau Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Jacarau DIAPP I
Dona Inés Instituto de Previdéncia dos Serv. Pub. de Dona Inés DIAPP I
Belém Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Belém | DIAPP II
Pirpirituba Instituto de Previdéncia Municipal de Pirpirituba DIAPP II
Desterro Instituto de Previdéncia do Municipio de Desterro DIAPP I
Agua Branca Institutp de Prevjdénpia dos Servidores Municipais do Poder DIAPP I

Executivo e Legislativo de Agua Branca
Pocgo Dantas Instituto Pogodantense de Previdéncia Municipal DIAPP II
an Sebastiao de Instituto de Prev. dos Serv. Mun. de S. S. de Lagoa de Rocga | DIAPP Il
agoa de Rocga
Nazarezinho Instituto de Prev. dos Serv. Mun. de Nazarezinho DIAPP II
Taperoa Instituto de Previdéncia do Municipio de Taperoa DIAPP I
Cacimbas Instituto de Previdéncia do Municipio de Cacimbas DIAPP I
I\P/I%%?ade Jose de Instituto de Prev. dos Serv. Pub. de Pogo José de Moura DIAPP II
Bonito de Santa Fé [Instituto de Prev. dos Serv. Municipal Bonitense DIAPP I
Boa Vista Fundo dos Servidores Municipais de Boa Vista DIAPP II
Marizépolis Instituto de Prev. e Assist. Social dos Serv. de Marizépolis DIAPP I

Respeitosamente,
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Fabiana Lusia Costa Ramalho de Miranda
Chefe do DEAPP
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DE DIAFI
PARA DIEP
DATA 18 de JANEIRO de 2022

NUMERO 44/2022

DESPACHO

Solicito a formalizagao dos Processos de Acompanhamento da Gestéo dos jurisdicionados relacionados.

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada peta LC 91/2009 &
-y pelo Regimento Intemo, alterado peda
RATC 18/2006

Eduardo Ferreira Albuquerque
Diretor de Auditoria e Fiscalizacao - Matr. 3705935
Assinado em 18/01/2022 09:46
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TRAMITA - Sistema de Tramitagdo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 18/01/2022 as 12:48:40 foi protocolizado o processo
sob 0 N2 00993/22 da subcategoria Acompanhamento , exercicio 2022, referente a(o) Instituto de Previdencia dos
Servidores Municipais de Juru, mediante o recebimento de informacgdes/arquivos eletrénicos encaminhados por
Ranieri de Sousa Cavalcanti.

Documento Informado? Autenticacao

Arquivos_memorando_44_2022 Sim 7dcb9dd553d9308458fa157b8c972cfc

Joao Pessoa, 18 de Janeiro de 2022

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB

RECIBO PROTOCOLO. Proc. 03320/23. Data: 02/04/2023 17:41. Responsavel: tramita.
Impresso por convidado em 17/04/2023 09:09. Validacdo: DC6C.7DCF.BD35.276A.F40E.840F.2108.4105.
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TRAMITA - Sistema de Tramitagdo de Processos e Documentos

Processo: 00993/22

Subcategoria: Acompanhamento

Jurisdicionado: Instituto de Previdencia dos Servidores Municipais de Juru
Exercicio: 2022

CERTIDAO

INICIO DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTAGCAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica o inicio de prazo até 04/02/2022 para apresentagcado de
documentacéo para Priscila Alves de Lima (Gestor(a)), conforme intimagao publicada na edigdo N° 2865 do Diario
Oficial Eletrénico:

Processo: 00993/22

Jurisdicionado: Instituto de Previdencia dos Servidores Municipais de Juru
Subcategoria: Acompanhamento

Exercicio: 2022

Interessado(s): Priscila Alves de Lima (Gestor(a))
Prazo: 5 dias

Solicitacao de Envio de Documentagéo:

Encaminhar, através do portal do gestor, em arquivo no formato PDF (com OCR), os seguintes documentos: 1.
Relacdo, em formato de tabela, das aliquotas de contribuicdo vigentes em cada més do exercicio de 2021,
incluindo o 13? salario, separando as aliquotas relativas a contribuicdo patronal (custo normal), patronal (custo
suplementar) e servidor. Caso exista segregacdo de massas no ente federativo, encaminhar uma relagdo para
cada plano (plano financeiro e plano capitalizado/previdenciario); 2. Legislagdo que tenha instituido as aliquotas de
contribuicdo (patronal custo normal e suplementar e servidor) vigentes em cada més do exercicio de 2021, com a
respectiva comprovacao de publicacao; 3. Legislacdo que tenha implantado a segregacdo de massas no ente
federativo, caso existente; 4. Indicacdo, para cada norma que instituiu as aliquotas de contribuicao vigentes no
exercicio de 2021, assim como para a norma que instituiu a segregacao de massas no ambito do ente federativo
(caso existente), do n? do protocolo do documento no Tribunal de Contas por meio do qual referidas normas foram
encaminhadas ao Banco de Legislacao desta Corte de Contas.

Para instrucbes sobre como enviar a documentagao solicitada acesse o endereco:
https://confluence.tce.pb.gov.br/x/HoDp.

Certidao - INICIO DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTAGAO. Proc. 03320/23. Data: 02/04/2023 17:41. Responsavel: tramita.
Impresso por convidado em 17/04/2023 09:09. Validagéao: 0781.67D9.15DA.A40E.52EA.A61C.37A2.F325.


https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/consultatramitacao?processo=00993_22
https://confluence.tce.pb.gov.br/x/HoDp

Joao Pessoa, 27 de Janeiro de 2022

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/83, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB

Certidao - INICIO DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTAGAO. Proc. 03320/23. Data: 02/04/2023 17:41. Responsavel: tramita.
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TRAMITA - Sistema de Tramitagdo de Processos e Documentos
Processo: 00993/22
Subcategoria: Acompanhamento
Jurisdicionado: Instituto de Previdencia dos Servidores Municipais de Juru
Exercicio: 2022
CERTIDAO
INICIO DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTAGAO
O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica o inicio de prazo até 09/02/2022 para apresentacédo de
documentacgéo para Priscila Alves de Lima (Gestor(a)), conforme intimagao publicada na edigdo N° 2868 do Diario
Oficial Eletrénico:
Processo: 00993/22
Jurisdicionado: Instituto de Previdencia dos Servidores Municipais de Juru
Subcategoria: Acompanhamento
Exercicio: 2022
Interessado(s): Priscila Alves de Lima (Gestor(a))
Prazo: 5 dias
Solicitagao de Envio de Documentagéo:
Encaminhar, através do Portal do Gestor, em arquivo no formato PDF, o termo de adesdo firmado junto a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, assim como o contrato celebrado com a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia DATAPREV, com vistas a operacionalizagcdo da compensacgao previdenciaria entre os
regimes previdenciarios, em especial entre os RPPS, consoante estabelecido no Decreto n® 10.188/19 e Portaria
SEPRT/ME n® 15.829/20. Segue link da Nota Informativa SEI n® 14556/2021/ME, que apresenta maiores
informagcdes acerca do procedimento para a celebracdo do termo de adesdo: https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/notas/sei_me-15800461-nota-
informativa.pdf
Para instrucbes sobre como enviar a documentagao solicitada acesse o endereco:
https://confluence.tce.pb.gov.br/x/HoDp.
10
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Joao Pessoa, 01 de Fevereiro de 2022

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/83, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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Processo: 00993/22

TRAMITA - Sistema de Tramitagdo de Processos e Documentos

Subcategoria: Acompanhamento
Jurisdicionado: Instituto de Previdencia dos Servidores Municipais de Juru

Exercicio: 2022

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica o fim do(s) seguinte(s) prazo(s) para apresentacao de

FINAL DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTACAO

CERTIDAO

documentagao:
Nome Inicio do Prazo Fim do Prazo Documentacao Solicitada
Priscila Alves de Lima 31/01/2022 04/02/2022 Nao Apresentada

Certidao - FINAL DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTAGAO. Proc. 03320/23. Data: 02/04/2023 17:41. Responsavel: tramita.

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB

Joao Pessoa, 05 de Fevereiro de 2022

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Impresso por convidado em 17/04/2023 09:09. Validagéo: 5F96.827F.CC60.4F75.6064.39BC.343A.B31A.
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TRAMITA - Sistema de Tramitagdo de Processos e Documentos

Processo: 00993/22

Subcategoria: Acompanhamento
Jurisdicionado: Instituto de Previdencia dos Servidores Municipais de Juru

Exercicio: 2022

CERTIDAO

FINAL DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTACAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica o fim do(s) seguinte(s) prazo(s) para apresentacao de

documentagao:

Nome Inicio do Prazo Fim do Prazo Documentacao Solicitada
09/02/2022 (Encerrado em
Priscila Alves de Lima 03/02/2022 08/02/2022 pelo envio da Doc. 10487/22 (08/02/2022)
documentacio)

Joao Pessoa, 08 de Fevereiro de 2022

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/83, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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Certidao - FINAL DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTAGCAO. Proc. 03320/23. Data: 02/04/2023 17:41. Responsavel: tramita.
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¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

TERMO DE ADESAO CELEBRADO
COM A SECRETARIA ESPECIAL DE
PREVIDENCIA E TRABALHO DO
MINISTERIO DA  ECONOMIA,
RELATIVO AO SISTEMA DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(COMPREV) NOS TERMOS DO
DECRETO N° 10.188, DE 2019.

O | Municipio []| de | Juru i

UF |PB | inscrito no CNPJ sob o n° | 08.888.950/0001-06 , com sede
Rua Manoel Carneiro da Silva, s/n, Centro , CEP
58.750-000 . representado por seu Prefeito =
SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA A CPF n.’
460.135.804-30 , doravante denominado ADERENTE, resolve celebrar o presente

TERMO DE ADESAO ao Sistema de Compensagio Previdenciaria - COMPREY, disponibilizado
pela SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO - SEPRT do Ministério
da Economia, doravante denominada SEPRT/ME, conforme previsto no § 1° do art. 10 do Decreto
n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, para operacionalizagdo da compensagdo financeira de que
trata a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DEFINICAO E OBJETIVO DO SISTEMA

1.1 O Sistema Comprev ¢ um sistema eletronico disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia
da SEPRT/ME, destinado ao cadastro e processamento de todos os beneficios objeto da
compensagdo financeira prevista na Lei n® 9.796, de 1999, na hipétese de contagem reciproca de
tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS ¢ os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e dos regimes proprios entre si, e a apuragio do
montante devido pelos regimes de origem, conforme estabelecido no art. 11 do Decreto n°® 10.188,

de 20109.

Anexo 1 - TERMO DE ADESAO COMPREYV. Proc. 03320/23. Data: 02/04/2023 17:41. onsavel: Priscila A. de Lima.
Impresso por convidado em 17/04/2023 09:09. Validagéo: 060C.3ED0.1A3C.8B64.7252.816F.0C36.C4AF.

14



¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

1.2 O sistema Compreyv, cuja marca e operacionalidade pertencem a SEPRT/ME, visa proporcionar
maior rapidez, confiabilidade e eficiéncia na operacionalizagio da compensagdo previdenciaria
entre os regimes previdenciarios.

1.3 Ao celebrar o presente Termo de Adesio, 0 ADERENTE reconhece e aceita todas as condigdes
estabelecidas, subordinando-se integralmente as disposi¢des nele previstas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACESSO, DO CADASTRO DE USUARIOS E DAS
INFORMACOES CADASTRAIS

2.1 O acesso ao Sistema Comprev exige, além da celebragao deste Termo de Adesao, a contratagao
direta do ente federativo com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev,
empresa desenvolvedora do sistema, cabendo ao ADERENTE arcar, conjuntamente com o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e com os demais entes federativos que possuem ou possuiram
RPPS, com os custos operacionais de sua manutengdo e melhorias, observadas as diretrizes
de relagdes negociais estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - CNRPPS, conforme previsto no § 2° do art. 10 e no art. 18 do Decreto n® 10.188, de 2019.

2.2 Serdo indicados pelo ADERENTE os servidores que irdo atuar como gestores de acesso do
Sistema Comprev, bem como os dados da conta bancaria de titularidade do RPPS, aberta com a
finalidade exclusiva de recebimento dos valores relativos a compensagao previdencidria.

2.3 O cadastramento de usuarios do Sistema COMPREYV sera realizado pelos gestores de acesso
indicados pelo ADERENTE, que deverdo manter acesso restrito aos servidores do ente federativo, e
o0 acesso sera efetuado mediante ‘login’ e senha ou por certificado digital adquirido perante qualquer
autoridade certificadora credenciada pelo ICP-BRASIL, constituindo a sua identificagdo eletronica
no sistema.

2.4 O ADERENTE cientificard os usudrios e os gestores de acesso ao Sistema Comprev que serao
integralmente responsaveis pelo sigilo do conteudo, pela seguranga da informagio, bem como pelo
uso e guarda das informagdes nele consultadas, respondendo civil, criminal e
administrativamente por quaisquer perdas e danos advindos do uso ou guarda indevidos de tais
informagoes, conforme as disposigdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) - Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Decreto n® 7.724, de 16 de
maio de 2012, Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012, além das normas e diretrizes
expedidas pelo Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica - GSI/PR e demais
normas relacionadas ao tema.

2.5 O acesso ao Sistema Comprev exige uma conduta compativel com as regras de comportamento
adequado a 'internautas', como ndo fazer uso de artificios, ferramentas e procedimentos que venham
a ferir a competitividade, acessibilidade e a seguranga do sistema ou que possam gerar prejuizos ¢

2

52.816F.0C36.C4AF.

Anexo 1 - TERMO DE ADESAO COMPREYV. Proc. 03320/23. Data: 02/04/2023 17:4 nsavel: Priscila A. de Lima.

Impresso por convidado em 17/04/2023 09:09. Validacdo: 060C.3EDQO.1
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Secretaria de Previdéncia
violar a privacidade de outros usudrios, cuja inobservancia levara a imediata exclusdo do usudrio ou
do gestor de acesso e podera ensejar a aplicagdo de medidas judiciais contra o infrator dessas regras.

2.6 E de exclusiva responsabilidade do usuario ou do gestor de acesso o sigilo da senha, que
constituira sua identificagio eletronica, nio sendo oponivel, em qualquer hipétese, alegagdo de seu
uso indevido, cabendo a0 ADERENTE cientificar os seus usudrios ¢ gestores de acesso sobre esta
clausula.

2.7 Os gestores de acesso e os dados bancarios poderdo ser modificados pelo ADERENTE a
qualquer tempo, com o envio de informagdes a SEPRT/ME, ficando delegada a atribuigio de
indicagdo dos gestores de acesso e dos dados bancarios ao representante maximo do 6rgio ou
entidade gestora do RPPS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO ADERENTE

3.1 Cabera ao ADERENTE inserir no Sistema Comprev os requerimentos de compensagio
previdencidria referentes as aposentadorias e pensdes delas decorrentes, na hipétese de contagem
reciproca de tempo de contribuigdo.

3.2 O ADERENTE devera manter os dados cadastrais de seu RPPS atualizados, bem como os dados
de todos os beneficios objeto de compensagdo previdencidria, inclusive quanto a eventuais revisoes
e sua extin¢do total ou parcial.

3.3 Ao inserir os requerimentos, 0 ADERENTE devera juntar todos os documentos comprobatérios
necessarios para a andlise pelo regime de origem previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, e nos
atos normativos expedidos pela SEPRT/ME.

3.4 O ADERENTE devera indicar profissional médico habilitado para realizar o enquadramento do
requerimento de compensagdo previdencidria, quando decorrente de aposentadorias por
incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas
previsto na legislacdo.

3.5 O ADERENTE compromete-se a operacionalizar a compensa¢do financeira, analisando os
requerimentos recebidos por meio do Sistema Comprev dos demais regimes previdencidrios, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, sob pena de incidir nas
san¢oes de que trata o art. 7° da referida Lei.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SEPRT/ME

4.1 Cabera a SEPRT/ME, por meio da Secretaria de Previdéncia, e em articulagdo com a Dataprev e
o CNRPPS, fornecer as normas e manuais necessirios a operacionalizacio da compensagio
previdencidria, bem como orientar os servidores designados pelo ADERENTE, para que possam
operar o Sistema Comprey.

vl
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42 A SEPRT/ME, por meio da Secretaria de Previdéncia, disponibilizara o Sistema
Comprev e promovera a sua manutengao e melhorias, a serem financiadas na forma do item 2.1
deste termo de adesdo.

4.3 A SEPRT/ME, quando identificada a necessidade de alteragdo das clausulas do presente Termo
de Adesdo, disponibilizara ao ADERENTE versdo atualizada para celebrag¢do de novo ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

5.1 O prazo de vigéncia do presente Termo de Adesio € de cinco anos.
5.2 Enquanto existirem obrigag¢des financeiras decorrentes da compensagdo previdencidria, o prazo
sera automaticamente prorrogado por novos periodos de cinco anos, salvo se houver denuncia
expressa deste Termo de Adesdo por parte do ADERENTE.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1 E competente para dirimir as questdes judiciais decorrentes deste Termo de Adesdo, que nio
possam ser resolvidas pela mediagao administrativa, o foro da Justica Federal, ficando eleito pelas
partes a Segao Judiciaria do Distrito Federal.

E, por estar de acordo, firma este Termo de Adesao.

Data: 24/06/2021

r%@%.k%t_wobs X Borfrto-

SOLANGE MARIA FELIX BARBOSA

Prefeito B
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ANEXO I DO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA COMPREV
INDICACAO DE DADOS BANCARIOS

Ente Federativo: | MUNICIPIO DE JURU | UF:| PB

CNPJ do Ente Federativo: | 08.888.950/0001-06

Orgio ou Entidade Gestora do RPPS: | INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE JURU

= OSSR B A e S 3 W =eTIT= RN —

E-mail da Unidade Gestora: | ipsejjuru@gmail.com

CNPJ do Orgéo ou Entidade Gestora do RPPS: | 24.228.736/0001-80

Banco: | BRASIL

i I
Codigo do Banco: | 001 [Agéncia: 2714-6 | C/C:| 9876-3
|

1

Conta Corrente vinculada ao CNPJ n°: | 24.228.736/0001-80

Declaro que a conta bancaria indicada neste Anexo I ¢ de titularidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social e foi aberta com a finalidade exclusiva de recebimento dos valores
relativos a compensagdo previdenciaria, nos termos do art. 15 do Decreto n° 10.188, de 2019,
observando a Clausula 2.2 do Termo de Adeséo.

Data: 29 DE JULHO DE 2021

C@»)aﬂ@ Aes, ove P,

PRISCILA ALVES DE LIMA

Dirigente do RPPS =

—
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ANEXO II DO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA COMPREV
IDENTIFICACAO DOS GESTORES DE ACESSO DO SISTEMA COMPREV

Ente Federativo: | MUNICIPIO DE JURU lUF: PB

CNPIJ do Ente Federativo: | 08.888. 950/0001 -06

Orgio ou Entidade Gestora do RPPS: | INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE JURU - IPSEJ

CNPJ do Orgio ou Entidade Gestora do RPPS: | 24.228.736/0001-80

lnclusao E Exclusao D

Nome completo: | PRISCILA ALVES DE LIMA

E-mail': alvesdellmapnsula@gmall com

CPF:| 081.331.714-23 Telefones: | 83-99616-8107

Inclusio E « Exclusio ]

Nome completo: | MARIA LAIANE DO NASCIMENTO

E-mail': | laiane.jurupb@gmail.com

Telefones: | 83-99655-4179

CPF:|701.476.274-51

' Deverd ser indicado e-mail de uso privativo para cada gestor de acesso, ndo podendo ser utilizado e-mails
departamentais ou compartilhados, pois o sistema COMPREV exige o cadastro de e-mail inico para cada CPF.

P

Priscila Alves de Lima
do PSEJ

| Data: 24/06/2021 AL
[ Roold Mor ve Diror

PRISCILA ALVES DE LIMA

| Dirigente do RPPS =1

A~
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramitagdo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 08/02/2022 as 09:19:43 foi
protocolizado o Documento sob o N® 10487/22 da subcategoria Documentacdo Complementar ,
exercicio 2022, referente a(o) Instituto de Previdencia dos Servidores Municipais de Juru,
mediante o recebimento de informagdes/arquivos eletrébnicos encaminhados por Priscila Alves
de Lima.

Documento Autenticacao
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

Processo: 00993/22

Subcategoria: Acompanhamento
Jurisdicionado: Instituto de Previdencia dos Servidores Municipais de Juru

Exercicio: 2022

TRAMITA - Sistema de Tramitagdo de Processos e Documentos

CERTIDAO

CERTIDAO DE ANEXACAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 08/02/2022 as 09:19h o usuario TRAMITA (operagao
automatica) anexou o Documento 10487/22 ao Processo 00993/22, tendo sido copiados o0s seguintes arquivos
para os autos eletrénicos do Processo 00993/22:

Documento Paginas Autenticacao
Anexo 1 - TERMO DE ADESAO COMPREV 14-19 060c3ed01a3c8b647252816f0c36c4af
RECIBO PROTOCOLO 20 3efa220e06aecfd6f36df27727381ada

Joao Pessoa, 08 de Fevereiro de 2022

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/83, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB

Certidao - ANEXAGAO. Proc. 03320/23. Data: 02/04/2023 17:41. Responsavel: tramita.
Impresso por convidado em 17/04/2023 09:09. Validagéo: FF07.9C6C.175A.2D7D.E5AE.1370.6805.AES8B.
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Juru

“Gabinete do Prefeito”

LEI N°403/07, de 30 de Marco de 2007.

REESTRUTURA O INSTITUTO
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
JURU - IPSEJ, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JURU, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicOes legais que Ihe confere a Lei Organica, faz saber que a Cadmara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Juru.

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 19 Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Juru — IPSEJ de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O IPSE] visa dar cobertura aos riscos a que estdao sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em servico,
idade avancada, reclusdao e morte; e

II - protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 3° S3o filiados ao IPSEJ, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos nos arts. 6° e 8.

Art. 4° Permanece filiado ao IPSEJ, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo
efetivo que estiver:

I - cedido a 6rgao ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente federativo, com ou
sem Onus para o Municipio;

II — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;
III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo Unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e
exerca, concomitantemente, o mandato filia-se ao IPSEJ], pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.
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Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao I
Dos Segurados

Art. 6° S3o segurados do IPSEJ:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial e fundagGes publicas; e

II - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 19 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado.

§ 29 Na hipdtese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado
obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

8§ 39 O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se ao RGPS.

Art. 7° A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de morte, exoneragao
ou demissao.

Secao II
Dos Dependentes

Art. 8° S3o beneficiarios do IPSEJ, na condicdo de dependente do segurado:

I - o cOnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condigao,
menor de vinte e um anos ou invalido;

II - os pais; e

III - o irmdo n3ao emancipado, de qualquer condicao, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 19 A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das demais deve
ser comprovada.

§ 29 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unidao
estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em
comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I do art. 8°, mediante declaragdo escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacdo.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacdo de termo de tutela.

Secgao III
Das Inscrigoes
Art. 10. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.
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§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacdo desta condicdo por
inspecdo médica.

§ 20 As informacodes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

CAPITULO III
Do Custeio

Art. 12. Fica criado, no ambito da Secretaria de Administracdo o Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Juru — FPS, de acordo com o art. 71 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, para garantir o
plano de beneficio do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo anico. Cabera a Secretaria mencionada no caput a gestdo do FPS.

Art. 13. S3o fontes do plano de custeio do IPSEJ] as seguintes receitas:

I - contribuicdo previdenciaria do Municipio;

II - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

III — contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doacdes, subvengoes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicacOes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal; e

VII - demais dotacdes previstas no orcamento municipal.

§ 19 Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicdes previdenciarias
previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doencga, auxilio-
reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo
judicial ou administrativa.

§ 20 As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do IPSE] e da taxa de administracdo destinada a manutengdo desse Regime.

§ 39 O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo anterior sera de 2% por
cento (Obs.: dois por cento no maximo) do valor total da remuneragdao, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficiarios do IPSEJ no exercicio financeiro anterior.

§ 4° Os recursos do FPS serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 59 As aplicacOes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as resolugdes do
Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos, exceto em titulos publicos
federais.

Art. 14. As contribuigOes previdencidrias de que tratam os incisos I e II do art. 13 serdo de 11 %
e 11 %, respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneracao de contribuicado.

§ 1° Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

III - a indenizacao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagao;

VI — o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de
confiancga;
IX — o0 abono de permanéncia de que trata o art. 55, desta lei; e
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X — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracdo de contribuicdo de parcelas
remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de
funcdo de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos art. 28, 29, 30,
31 e 50, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no § 5° do art. 56.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracdo de
contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos considerar-se-3, para fins
do RPPS, o somatdrio da remuneracdo de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas
nos incisos I, Il e III do art. 13 sera do dirigente do 6rgao ou entidade que efetuar o pagamento
da remuneracdo ou beneficio e ocorrerd em até 2 (dois) dias Uteis contados da data em que ocorrer o
crédito correspondente.

§ 6° Os beneficios pagos diretamente pelo ente, salario familia, maternidade e auxilio doenca,
serdo descontados dos valores a serem repassados ao IPSEJ na respectiva competéncia.

§ 7° O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 15. A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso III do art. 13 sera de 11 %, incidentes
sobre a parcela que supere o valor de R$ 2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze
centavos) dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime préprio do municipio.

§ 1° A contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do limite maximo previsto no caput (R$ 5.336,30), quando
o beneficiario for portador de doenga incapacitante.

§ 29 A contribuigdo incidente sobre o beneficio de pensdo terd como base de calculo o valor total
desse beneficio, conforme art. 41 e 53, antes de sua divisao em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de
que tratam o caput e 0 § 19,

§ 39. O valor da contribuigdo calculado conforme o § 2° sera rateado para os pensionistas, na
proporgao de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no caput e § 1° serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Art. 16. O plano de custeio do IPSE] sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA sera encaminhado
ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 17. No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do municipio para outro 6rgdo
ou entidade da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus para
0 cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do érgdo ou entidade
em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio ao
IPSE], conforme inciso I do art. 13.

§ 1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao IPSEJ, prevista no inciso II do
art. 13, serdo de responsabilidade:

I — do Municipio de Juru. no caso de o pagamento da remuneragao do servidor continuar a ser
feito na origem; ou

II — do 6rgao cessionario, na hipdtese de a remuneracdo do servidor ocorrer a conta desse, além
da contribuicdo prevista no caput.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o 6rgdo cessionario, sera prevista a
responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao IPSEJ,
conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.
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Art. 18. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracdo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins
de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes de que trata o inciso II do art. 13.

§ 1° A contribuigdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor, observado o
disposto nos art. 19 e 20.

Art. 19. Nas hipdteses de cess3o, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art.
49, o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragao do cargo de que o servidor € titular
conforme previsto no art. 14.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciarias deverao ser recolhidas até o
dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicoes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o
dia util subseqtiente quando ndo houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2° Na hipdtese de alteracdo na remuneragdao de contribuicdo, a complementagdo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqiente.

Art. 20. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros
aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 21. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuicoes
pagas para o IPSEJ.

CAPITULO IV
Da Organizacao do IPSEJ

Art. 22. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgdo superior de deliberagdo
colegiada, composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeito com mandato de dois anos,
admitida uma Unica recondugdo:

I — dois representantes do Poder Executivo;

II — um representante do Poder Legislativo;

III — dois representantes dos segurados ativos; e
IV — um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, também admitida
uma reconducao.
§ 2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdao escolhidos da seguinte forma:

I - o presidente, que tera o voto de qualidade, sera indicado pelo prefeito;

II - os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos poderes; e

III - os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos entre seus pares, serao
indicados pelos sindicatos ou associacdes correspondentes.

§ 3° Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de
suas fungOes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel
com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

Secao I
Do Funcionamento do CMP

Art. 23. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando
convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias;
Paragrafo anico. Das reunidoes do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.
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Art. 24. As decisGes do CMP serdao tomadas por maioria, exigido o quorum de quadro membros.

Art. 25. Incumbird a Secretaria de Administracdo proporcionar ao CMP 0s meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.

Secao II
Da Competéncia do CMP

Art. 26. Compete ao CMP:

I — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

II - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS;

III — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPS;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do
IPSEJ;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria do
Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizacao de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienacdo de bens imdveis integrantes do patrimonio do FPS, observada a
legislacdo pertinente;

VIII - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebracao de contratos,
convénios e ajustes pelo FPS;

IX - deliberar sobre a aceitacao de doacOes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestao, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FPS;

XI — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagao pertinente ao IPSEJ;

XII — manifestar-se sobre a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIII - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao IPSE], nas
matérias de sua competéncia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informacOes relativas a gestdo do IPSEJ;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigdo de débitos previdenciarios do
Municipio com o IPSEJ; e

XVII — deliberar sobre o0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IPSEJ.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 27. O IPSEJ compreende os seguintes beneficios:
I — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

II — Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusdo.
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Secao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 28. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndao em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicoes
e atividades compativeis com a limitacao que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, e ser-lhe-a paga
a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condigao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, hipdteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no
art. 56.

§ 29 Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderdo ser inferiores a
70 %, do valor calculado na forma estabelecida no art. 56.

§ 39 Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesao corporal ou perturbacdo funcional que cause a
perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

III - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontédnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do
cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o paragrafo
primeiro, as seguintes:

- Tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - Aids; contaminagao por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada;
e hepatopatia)

§ 7° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigao de
incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgao competente.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao do termo de curatela, ainda que
provisdrio.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terda a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno.
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Secao II
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 29. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, calculados na forma estabelecida no art. 56, ndo podendo ser inferiores ao valor do
salario minimo.

Paragrafo Unico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Secgao III
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 30. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo com
proventos calculados na forma prevista no art. 56, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicao, se homem, e
cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicao, se mulher.

§ 19 Os requisitos de idade e tempo de contribuicao previstos neste artigo serdao reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcdo de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcao de magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Segao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 31. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 56, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secao V
Do Auxilio-Doenca

Art. 32. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por
mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua ultima remuneragao.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspegdao médica que
definira o prazo de afastamento.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecdo médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio-doencga, pela readaptacdo ou pela aposentadoria
por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenca, é
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
seguintes a cessacdao do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do
pagamento relativo aos primeiros quinze dias.
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Art. 33. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo para exercicio do
seu cargo, ou outro de atribuicOes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

Secao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 34. Serd devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a Ultima remuneracdo da
segurada.

§ 39 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera
direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 49° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 35. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca, é
devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e

III - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secgdo VII
Do Salario-Familia

Art. 36. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba remuneragdo
igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos) na proporc¢do do
numero de filhos e equiparados, nos termos do art. 99, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS.

8§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco)
anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo
direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 37. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo € de:

I - R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos) para o segurado com remuneragao mensal
nao superior a R$ 414,78 (quatrocentos e catorze reais e setenta e oito centavos);

II - R$ 14,99 (catorze reais e noventa e nove centavos) para o segurado com remuneragao
mensal superior a R$ 414,78 (quatrocentos e catorze reais e setenta e oito centavos) e igual ou inferior a R$
623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos).

Art. 38. Quando pai e mde forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia.

Art. 39. O pagamento do salario-familia estd condicionado a apresentacdao da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual de
atestado de vacinagdo obrigatdria e de comprovagao de freqliéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 40. O salario-familia ndo se incorporara a remuneracao ou ao beneficio para qualquer efeito.

Secao VIII
Da Pensao por Morte
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Art. 41. A pensdao por morte consistirda numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos nos art. 8° e 99, quando do seu falecimento, correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do dbito, até o valor
de R$ 2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos), acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite; ou

II - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do dbito, até o
valor de R$ 2.668,15 (dois mil seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos), acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

§ 19 Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
I - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou
deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢ao dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 392 Os valores referidos neste artigo serao corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Art. 42. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

I - do dia do ébito;

II - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 43. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao sera protelada
pela falta de habilitacao de outro possivel dependente.

§ 12 O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdao por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 29 A habilitacdo posterior que importe inclusdao ou exclusao de dependente s6 produzird efeitos
a contar da data da inscricdao ou habilitagdo.

Art. 44. O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o § 1° do art. 41 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a  comunicar

imediatamente ao gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 45. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 64.

Art. 46. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensGes no ambito do RPPS,
exceto a pensdo deixada por coOnjuge, companheiro ou companheira que so sera permitida a percepcdo de
uma, ressalvado o direito de opc¢do pela mais vantajosa.

Art. 47. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do dbito
do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia economica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragao de condigdes quanto ao dependente, supervenientes
a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensdo.

Secgao IX
Do Auxilio-Reclusdo
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Art. 48. O auxilio-reclusdo consistirdA numa importancia mensal, concedida aos dependentes do
servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneracdo igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte
e trés reais e quarenta e quatro centavos), que ndo perceber remuneragdo dos cofres publicos e
correspondera a ultima remuneracdo do segurado no cargo efetivo.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS.

§ 29 O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 39 O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber
dos cofres publicos.

§ 4° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura
ou da reapresentacdo a prisdao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 59 Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentacdo que
comprovar a condicao de segurado e de dependentes, serdao exigidos:

I - documento que certifique o0 ndo pagamento da remuneracgdo ao segurado pelos cofres publicos,
em razao da prisao; e

II - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a
prisao e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdao, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao FPS pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicOes atinentes a pensdo por
morte.

§ 89 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em pensao por
morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 49. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusao, salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo FPS.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo FPS, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor
do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor
sera o do més da cessacdo.

CAPITULO VII
Das Regras de Transicao

Art. 50. Ao segurado do IPSEJ que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas
e titulos em cargo publico efetivo na administracao publica direta, autarquica e fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo com
proventos calculados de acordo com o art. 56 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.
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§ 19 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de
idade estabelecidos pelo art. 30 e § 19, na seguinte proporcao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 29 O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15
de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma
do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1° .

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o
disposto no art. 57.

Art. 51. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 30, ou
pelas regras estabelecidas pelo art. 50, o segurado do IPSEJ que tiver ingressado no servigo publico na
administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até
31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducoes
de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 1° do art. 30, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se mulher;
II - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungao em que se deu a
aposentadoria.

Art. 52 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
30 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 50 e 51 desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servico
publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes,
até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites de idade do art. 30, II, de um
ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso I do caput deste
artigo.
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Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 54, observando-se igual critério de revisdao as pensoes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 53. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aos segurados
e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengdo
destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagao em vigor a
época em que foram atendidas as prescricdoes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas
condicOes da legislacao vigente.

Art. 54. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do IPSEJ, em fruicao em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 53, serdo revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacado ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 55. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos art. 30 e 50 e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no art. 29.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicOes, ao servidor que, até a
data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no art. 53, desde que conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicao efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 39 O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtengdao do beneficio conforme disposto no caput e § 19,
mediante opcdo pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 56. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 28, 29, 30, 31 e 50 sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracles utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragoes considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-
de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.
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§ 29 Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigdo para
regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive
nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 39 Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia
a0s quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 59 Para os fins deste artigo, as remuneragbes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 19, ndo poderao ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneracoes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacao dos
fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata
este artigo.

§ 89 Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasidao de sua concessao, nao poderao
exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o
disposto no art. 58.

§ 99 Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada fracdo
cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III do art. 30, ndo se aplicando a redugdo de que trata o
§ 1° do mesmo artigo.

§ 119 A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme
este artigo, observando-se previamente a aplicagao do limite de que trata o § 8°.

§ 129 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
nimero de dias.

Art. 57. Os beneficios de aposentadoria e a pensdo, de que tratam os art. 28, 29, 30, 31, 41 e 50
serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variagdo integral do INPC.

CAPITULO X
Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 58. E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca, de cargo em comissao
ou do abono de permanéncia de que trata o art. 55.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo que tiverem integrado a
remuneracao de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 56,
respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 59. Ressalvado o disposto nos art. 28 e 29, a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicacao do respectivo ato.

Art. 60. A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
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ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de uma
aposentadoria  pelo regime de previdénca a que se refere o art. 40 da

Constituicao Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste
mesmo artigo.

Art. 61. Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de
contribuicdo ficticio.

Art. 62. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 63. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 64. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agao do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas
pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 65. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada 02
(DOIS) anos, a exame médico a cargo do 6rgao competente.

Art. 66. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.
§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
II - moléstia contagiosa; ou
III - impossibilidade de locomocao.

§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 39 O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou
arrolamento, na forma da lei.

Art. 67. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I - a contribuigao prevista no inciso II e III do art. 13;

II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III - o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte

V - a pensao de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 68. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipdteses dos art. 36
e 55, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 69. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo IPSEJ, ressalvadas
as aposentadorias previstas nos art. 30, 31, 50, 51 e 52 que observardo os prazos minimos previstos
naqueles artigos. i

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
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cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior a da
concessao do beneficio.

Art. 70. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciagao do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessdao ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 71. E vedada a celebracdo de convénio, consdrcio ou outra forma de associacdo para a
concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 72. O IPSEJ observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgao competente
da Unido.

Paragrafo uUnico. A escrituragdo contabil do IPSE] serd distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

Art. 73. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apos o
encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em curso, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario do IPSEJ;

II - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicdes a seu cargo e dos valores retidos
dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 14 e 15; e

III — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagées do IPSEJ.

Art. 74. Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que contera
as seguintes informacoes:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II — matricula e outros dados funcionais;

III - remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicao do segurado; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado,
mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados para fins
contabeis.

CAPITULO XII
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 75. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes encaminhardo mensalmente
ao orgao gestor do FPS relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragGes e
contribuicdes respectivas.

Art. 76. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto
no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuicao definida.
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§ 1° Somente apds a aprovacao da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o valor
das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo IPSE], o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto neste artigo podera ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da
publicagdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagdo.

Art. 78. Ficam revogadas as Leis Municipais n® 220/1994, e 370/2005, e todos os artigos do
Estatuto dos Servidores que dispdem sobre o tema.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Juru, Estado da Paraiba, 30 de Margo de 2007.

Antonio Loudal Florentino Teixeira
Prefeito
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LEI N° 638/2019, de 04 de Dezembro de 2019

Majora aliquota patronal de que
trata o Art. 14°. Da Lei 403 de 30 de
mar¢o de 2007 e implementa o Plano
de Amortizagdo do déficit atuarial
Através da Contribuicio
Suplementar do Municipio de Jurd
para o Instituto de Previdéncia

= Municipal de Juru e di Outras
Providéncias.

O povo do Municipio de Juru, Estado da Paraiba, por seus Representantes na
Camara Municipal, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — As contribui¢des previdencidrias de trata art. 14° da Lei 403/2007,
serdo de 16,25% para o Ente e suas demais secretarias, e de 11,00% para os servidores
ativos, inativos e pensionistas, sendo esses dois iltimos apenas sobre o excedente
entre o valor do beneficio ¢ o teto fixado pelo RGPS, sobre a base de calculo mensal
da remuneracdo de contribuicio dos servidores efetivos do Poder Executivo e
Legislativo para o Instituto de Previdéncia do Municipal de Juri.

Art. 2° - Esté inclusa a Aliquota Patronal destacada no Art. 1° o percentual de
2,00% referente ao custeio das despesas administrativas do IPSEJ.

Art. 3° Fica estabelecido o plano de amortizagio do Déficit Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Jurt, apurado mediante Avaliagdo Atuarial, através de
aliquotas suplementares dos poderes publicos municipais, incidentes sobre a
remuneracdo de contribui¢do dos servidores ativos, conforme valores apresentados no
Anexo I desta Lei.

Art. 4° - As aliquotas citadas nos artigos 1° e 3° desta lei poderdo ser alteradas
mediante Lei Municipal apés apresentaciio de novo calculo atuarial.

mbro de 2019/
VAO DA SILVA

Juru-PB,

Prefeito
(’\,\O A"O
f ’g Prefeitura Municipal de Juru - PB - CNPJ 08.888.950/0001-06 - Praca Cel. Manoel
ES (<] Florentino de Medeiros n° 29, Tel. (083) 3484 -1245 - Centro - Juru PB - CEP. 58.750-000
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ANEXO -1

Anexo I - Lei N°. 638/2019 , 04 de Dezembro de 2019

Ano | Aliquota
2019 | 237%
2020 | 5,36%
2021 8,35%
2022 | 11.34%
2023 | 1433%
2024 | 17.32%

—~ 2025 |20,31%
2026 | 23,30%
2027 |26,29%

2028 | 29.28%
2029 | 32,27%
2030 | 32,27%
2031 | 32,27%

2032 | 32,27%
2033 |3227%
2034 | 32,27%
2035 | 32,27%
2036 | 32,27%

2037 |32,27%
2038 | 32,27%
2039 | 32.27%

2040 | 32,27%

A~ 2041 | 32,27%
2042 | 32,27%

2043 | 32,27%

2044 | 32.27%

2045 | 32,27%

2046 | 32,27%

2047 | 32,27%
2048 | 32.27%
2049 | 32.27%
2050 | 32,27%
2051 | 32,27%
2052 | 32,27%
2053 | 32,27%
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LEI N.© 635/2019, de 04 de Dezembro de 2019

Dispde sobre as modificagbes de
Programas e 0
Governamentais do Plano
Plurianual do Munidpio de JURU,
para o periodo de 2018 a 2021,
e da outras providéncias.

O PREFEITO do Municipio de JURU, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo § 2°, do artigo 165 da
Constituicdo Federal e conson@nda com a Lei Complementar n°® 101,
de 04 de Maio de 2000 (Lei Responsabilidade Fiscal) e a Lei n®
4.320, de 17 de Margo de 1964, faco saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a modificar o Plano
Plurianual relativo ao periodo de 2018 a 2021, cujo procedimento
administrativo, ndo acarretam aumento de despesa no orcamento
dos exerddos vindouros por representar mera compensacao de
recursos (Criacdo, anulacdo e alteracdo), com perfeita adequacio
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e compatibilidade com o PPA e
a LOA.

Artigo 2°

-

- As modificaghes Necessarias dos Programas e Agoes

Governamentais constam no relatério anexado a este Projeto de Lei.
’\

stigo 3° -

EstaLelem'aemvigormdatadewaptbﬁagéo

N.° 636/2019, de 04 de Dezembro de 2019

Dispde sobre as modificacdes de
Programas e Acoes
Governamentais da Lei de
Diretrizes Orcamentarias do
Municipio de JURU, para o
exercido de 2020, e da outras
providéncias.

O PREFEITO do Municipio de JURU, Estado da Paraiba, no uso das

atribuigbes legais que the sdo conferidas pelo § 2°, do artigo 165 da
Constituicdo Federal e consonanda com a Lei Complementar n® 101,
de 04 de Maio de 2000 (Lei Responsabilidade Fiscal) e a Lei n°
4.320, de 17 de Marco de 1964, faco saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu Sancono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a modificar a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias relativo ao exerddo de 2020, cujo
procedimento administrativo, ndo acarretam aumento de despesa no
orgamento dos exercidos vindouros por representar mera
compensacao de recursos (Criagdo, anulagdo e alteracdo), com
perfeita adequagdo com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e
compatibilidade com o PPA e a LOA.

Artigo 2° - As modificacdes Necessarias dos Programas e Agoes
Governamentais constam no relatério anexado a este Projeto de Lei.

Artigo 3° - fsal.gmu'aemvlgornadatadewapuumacao

LEI N.° 637/2019, de 04 de Dezembro de 2019

AUTORIZA REMANEJAMENTO
TOTAL _OU PARCIAL DE
DOTACOES OR ARIAS
PARA O EXERCICIO DE 2020 E
DA OUTRAS PROVIDENCIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE JURU, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei
Organica; fago saber que a Camara Munidpal aprovou e eu sandono
a seguinte Lei:

Art 1° Fica autorizada a transposicdo, 0 remanejamento ou a
transferénda de recursos de uma categoria de programagao para
outra ou de um 6rgao para outro e a consequente anulagdo total ou
parcial de dotagbes orgamentarias contantes dos Fiscal e
da Seguridade Social do Exercido de 2020 até o valor de R$
4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais) utilizando como
fonte de recurso as disponibilidades caracterizadas no parégrafo 1°,
do Artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 2° Fica autorizado a transposicdo, 0 remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programagado para
outrawdemnérgaopammmdedotagﬁsvmladasas
despesas de carater continuado, como definidas no art.
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e a outras despesas até o
montante de R$ 4.200.000,00 (quatro milhGes e duzentos mil reais),
utilizando como fonte de recurso as disponibilidades caracterizadas
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no paragrafo 1°, do Artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Paragrafo (inico. A fonte de recursos para cobertura dos créditos
abertos na forma definida no caput deste artigo € o remanejamento
autorizado nos termos do artigo 1° desta Lei

Art. 3° O remanejamento autorizado s6 devera ser utilizado para

remanejar, exclusivamente dotagdes orgamentarias consignadas nos
Or!;ammmsﬁscaledaSeguridadeSodalalocadasrmgmmde

I-"31" - Pessoal e Encargos Sodiais;

11 - 32" - Juros e Encargos da Divida;

II - "33 - Outros Despesas
Correntes;

IV - "44" — Investimentos;

- “46" — Amortizac3o da Divida.

Art. 4° O remanejamento autorizado far-se-a até o limite dos saldos
das respectivas dotagbes vinculadas;

I - no 6rgdo a programas diferentes;
11 - no programa a drgao diferentes;
111 — a 6rgaos e programas diferentes.

Paragrafo Unico. O Degeto que autorizar a transposicdo, o
remanejamento ou a transferénda de recursos nos limites espedificos
nesta Lei discriminara os valores remanejados agregados segundo as
categorias definidas nos artigo 3° desta Lei.

LET N° 638/2019, de 04 de Dezembro de 2019

O povo do Munidpio de Juru, Estado da Paraiba, por seus
Representantes na Camara Municipal, APROVOU, e eu, Prefeito
Munidipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — As contri previdendiarias de trata art. 14°
da Lei 403/2007, serdo de 16,25% para o Ente e suas demais
secretarias, e de 11,00% para os servidores ativos, inativos e
pensionistas, sendo esses dois ultimos apenas sobre o excedente
entre o valor do benefidio e o teto fixado pelo RGPS, sobre a base de
calculo mensal da remuneragdo de contribuicdo dos servidores

46

efetivos do Poder Executivo e Legislativo para o Instituto de -

Previdénda do Municipal de Jur.

Art. 2° - Esta indusa a Aliquota Patronal destacada no Art.
1° o percentual de 2,00% referente ao custeio das despesas
administrativas do IPSE).

Art. 3° Fica estabelecido o plano de amortizacao do Déficit
Atuarial do Regime Préprio de Previdéndia Sodal de Jur(i, apurado
mediante Avaliacdo Atuarial, através de aliquotas suplementares dos
poderes plblicos municipais, incidentes sobre a remunerac3o de
contribuicao dos servidores ativos, conforme valores apresentados no
Anexo I desta Lei.

Art. 4° - As aliquotas dtadas nos artigos 1° e 3° desta lei
poderao ser alteradas mediante Lei Municipal apds apresentacdo de
novo calculo atuarial.

Juru-PB, em de 2019.

L LVA
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ANEXO - 1
Anexo I - Lei NO. 638/2019 , 04 de Dezembro de 2019
Ano | Aliquota
2019 | 2,37%
2020 | 5,36%
2021 | 835%
2022 | 11.34%
~\ 2023 | 14,33%
2024 | 17.32%
2025 |20,31%
2026 | 23.30%
2027 | 26,29%
2028 | 29.28%
2029 | 32,27%
2030 |32,27%
2031 |3227%
2032 |32,27%
2033 | 32.27%
2034 | 32,27%
2035 |32,27%
2036 |32,27%
2037 | 32,27%
2038 | 32,27%
2039 | 32,27%
2040 |32,27%
2041 |32.27%
2042 | 32,27%
2043 | 32.27%
2044 | 32,27%
2045 | 32,27%
2046 |32.27%
2047 | 32,27%
2048 |32.27%
2049 |32.27%
2050 | 32.27%|.
2051 | 32,27%
2052 | 32.27%
2053 | 32,27%

LEI N° 639/2019, de 04 de Dezembro de 2019

AUTORIZA A ESTADUALIZACAO
DA ESTRADA INTERMUNICIPAL
QUE LIGA O MUNICIPIO DE
JURU AO MUNICIPIO DE OLHO
D'AGUA E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OPREFBTUCONSITTLUCIWLDOMUMGPIODEJURU,Bmdoda
Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela Lei
Organica do Munidpio; fago saber que a Cdmara Munidpal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Autoriza a estadualizacdo da estrada intermunicipal que liga
0 Municipio de Juru/PB a0 Municipio de Olho D'dgua/PB, trecho
compreendido entre a PB 306 perimetro urbano desta Cidade, até a
divisa entre os Munidpios de Juru/PB e Olho D'agua/PB, num
percurso de 26 (vinte e seis) km, passando a responsabilidade para o
Governo do Estado da Paraiba.

Paragrafo Unico: Até que se proceda a transferénda de dominio da
referida via ao Estado da Paraiba, a manutenca@o e conservagao do

47

trecho em temitdrio Juruense ficam sob a responsabilidade do

Municipio de Juru.

Art. 2° - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicac3o.
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Lei Complementar n° 003/2020, de 31 de dezembro de 2020.

MODIFICA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIC{PIO
DE JURU - IPSEJ, LEI N° 403/07 DE 30 DE MARCO DE 2007 E LEI N° 576/2016,
DE 21 DE OUTUBRO DE 2016, DE ACORDO COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103, DE2019 E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JURU, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgénica; fago saber
que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O artigo 8° da Lei Municipal n° 403/07 de 30 de margo de 2007, com §
4° acrescido pela Lei Municipal n® 576 de 21 de Outubro de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
Art. 8° - Sdo beneficidrios do IPSEJ, na condigdo de dependente
do segurado:

I - o conjuge, a companheira, 0 companheiro ¢ o filho ndo
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
que o tome absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente;

II - os pais;

III - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha defici€ncia
intelectual ou mental que o tome absoluta ou relativamente

incapaz, assim declarado judicialmente.

§ 5° O companheiro ou a companheira do mesmo sexo também
integra o rol dos dependentes e, desde que comprovada a unido

O As,
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estavel, concorre em igualdade com os demais dependentes

preferenciais.

§ 6° O conjuge separado de fato, divorciado ou separado
judicialmente tera direito ao beneficio desde que
beneficidrio de pensdo alimenticia, mesmo que este
beneficio j4 tenha sido requerido e concedido a

companheira ou ao companheiro.

Art. 2°. A da Lei Municipal n® 403/07, de 30 de margo de 2007, que
reestrutura o Instituto de Previdéncia do Municipio de Juru — IPSEJ, ¢ da outras
providéncias, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 9°-A:

Art. 9°A. A perda da qualidade de dependente, para os fins do
Regime Proprio de Previdéncia Social, ocorre:

I - Parao cinjuge:

a) pela separagio judicial ou o divorcio, desde que ndo
b) pela anulagdo do casamento;

c¢) pelo obito do conjuge ou por sentenca judicial transitada
em julgado.

II - Para a companheira ou o companheiro, inclusive do mesmo

sexo, pela cessacdo da unido estivel com o segurado ou
segurada, desde que ndo receba pensdo alimenticia;

III - Para o filho, a pessoa a ele equiparada, ou o irmdo, de

qualquer condi¢do ao completarem 21 (vinte ¢ um) anos de

Prefeitura Municipal de Juru - PB - CNP] 08.888.950/0001-06 - Praca Cel. Manoel
Florentino de Medeiros n® 29 - Centro — Juru PB — CEP. 58.750-000
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idade, exceto se tiverem deficiéncia intelectual ou mental que os
tomem absoluta ou relativamente incapazes, assim declarados
judicialmente, ou invélidos, desde que a invalidez ou a

deficiéncia intelectual ou mental tenha ocommido antes:

a) decompletarem 21 (vinte e um) anos de idade;

b) docasamento;

¢) doinicio do exercicio de emprego piblico efetivo;

d) da constituicio de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia de relacio de emprego, desde que, em fungdo deles, o
com dezesseis anos completos tenha economia propria;
ou

e¢) da concessio de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles
na falta do outro, mediante instrumento publico,
independentemente de homologagdo judicial, ou por sentenca do
juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos.

IV - Pana o filho adotado que receba pensao por morte dos pais
biologicos, observando que a adogdo produz efeitos a partir do
transito em julgado da sentenga que a concede. No entanto, esta
regra ndo sera aplicada quando o conjuge ou companheiro adota
o filho do outro; e

V - Para os dependentes em geral

a) pela cessagdo dainvalidez; ou
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b) pelo falecimento.

Art. 3 °. O artigo 14 da Lei Municipal n° 403/07, de 30 de margo de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 14. As contribuigdes previdenciarias de que tratam os
incisos I e 11 do art. 13 serdo de 14,25% e 14%, respectivamente,
incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigo.
Parigrafo dnico. As aliquotas supramencionadas poderdo ser
alteradas mediante Lei Municipal apos apresentacdo de novo
célculo atuarial.

Art. 4°. A Lei Municipal n® 403/07, de 30 de margo de 2007, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 14-A:

Art. 14 A. A cada ano, atendendo ao disposto na legislagdo
federal, depois de aprovado pelo CMP estudo atuarial que
indique a necessidade de revisio da aliquota de que trata o
caput do art. 14, o Poder Executivo encaminhard 4 Cémara
Municipal proposta para a sua revisio, com o objetivo de
adequa-la a percentual que assegure o equilibrio atuarial e
financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 5° O artigo 15 da Lei Municipal n° 403/07 de 30 de margo de 2007,
alterada pela Lei Municipal n° 576 de 21 de Outubro de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 15. A aliquota de contribuigdo de que trata o inciso I1I do
art.13 fica majorada para 14% (quatorze por cento), incidente

sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e

£
3 z Prefeitura Municipal de Juru — PB - CNP] 08.888.950/0001-06 - Praca Cel. Manoel
(]

Florentino de Medeiros n® 29 - Centro - Juru PB - CEP. 58.750-000
44
~——
/ 51

Comunicagéao. Proc. 03320/23. Data: 02/04/2023 17:41. Responsavel: Priscila A. de Lima.
Impresso por convidado em 17/04/2023 09:09. Validagdo: 7DEC.6A83.C660.6EF1.230D.0C1F.02AA.C65F.




Comunicagdo. Proc. 03320/23. Data: 02/04/2023 17:41. Responsavel: Priscila A. de Lima.
Impresso por convidado em 17/04/2023 09:09. Validagédo: 7DEC.6A83.C660.6EF1.230D.0C1F.02AA.C65F.

52

52



































https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/consultatramitacao?processo=00993_22
https://confluence.tce.pb.gov.br/x/HoDp
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