ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURU

Lei n.’ 333/2002, De 30 de Dezembro de 2002.

ORMA DO ESTATUTO
puBLICOS DO

REGIME JURIDICO

OVIDENCIAS.

pISPOE SOBRE REF
DOS SERVIDORES

MUNICiPIO DE JURU -
UNICO, E DA OUTRAS PR

O PREFEITO CON STITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JURU, Estado

da Paraiba, usando das atribuicdes que lhes sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz

sessao realizada no dia 27 _de

saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou em

Dezembro de 2002 e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DO OBJETIVO DO ESTATUTO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este ESTATUTO institui o Regime Juridico Unico - RJU, dos
servidores do municipio de Juru, conforme dispdem o0s artigos 37 e 39 da Constitui¢ao Federal,
combinado com a Lei Organica do Municipio e Lei Municipal 302/2001, de 30 de janeiro de
2001, Lei Municipal 303/2002, de 30 de janeiro de 2001, Emenda Constitucional n.° 20 de 15 de
dezembro de 1998; Decreto Federal 3.112 de 06 de julho de 1999; e, Portaria do MPAS de n.°
4.992 de 05 de dezembro de 1999.

Art. 2° - Para os efeitos deste ESTATUTO, Servidor Publico Municipal ¢
todo aquele que mantém vinculo empregaticio, admitido exclusivamente em Concurso Publico

de Provas e/ou Provas e Titulos, de acordo com a Lei Organica Municipal e legislagdo em vigor.




cApiTULO I
DOS CARGOS, CLASSES E FUNCOES

Art. 3° - Os cargos classificam-se de acordo com O genero de trabalho € O

nivel de complexidade de suas atribuigdes € suas responsablhdades funcionais, conforme dispoe

o Plano de Carreira, Cargos € Vencimentos - PCCV, e Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos

do Magisterio publico Municipal.

Art. 4° - Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.
§ 1° - Sdo de carreira os que integram em classes © corresponde 2

determinagdo propria.
§ 2° - Sdo isolados, 0s que nao se podem integrar em classes €

correspondem a determinada fungao.

Art. 5° - Classe é o conjunto de cargos da mesma denominacio, cujos 0s
ocupantes tenham titulagdo, deveres, responsabilidades € salarios iguais, em seus varios niveis.

§1°- As atribuigdes € responsabilidade pertinentes a cada classe serao
descritas no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, incluindo, entre outros, as seguintes
indicagoes: denominagao, ESTATUTO, descrigao sintetica, tarefas, qualificagao minima para o
exercicio do cargo e, se for o caso, requisitos legais especificos.

§2°- E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos, diversos de sua

carreira ou cargo.

Art. 6° - Carreira € a série de classes, escalonadas segundo o nivel de

complexidade das atribuigdes e grau de responsabilidade.

Art. 7° - Quadro €é o conjunto de carreira de cargos isolados, constantes do
Plano de Carreira, Cargos € Salarios, da investidura, do exercicio e da vacancia dos cargos
publicos.
TITULO I
DO PROVIMENTO

CAPITULO 1
DAS FORMAS E REQUISITOS DO PROVIMENTO

Art. 8° - Os cargos publicos serao providos por:



I - Nomeagao;

11 - Promogao;

111 - Transferéncia,

IV - Reintegragao;,

V - Readmissao;

V1 - Reversao;

VII - Aproveitamento.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos publicos da Prefeitura
Municipal ¢ da Camara Municipal € da competéncia privativa do prefeito e do presiderte,

respectivamente.

Art. 9° - SO podera ser investido em cargos publicos municipal quem
satisfizer os seguintes requisitos:
1 - ser brasileiro;
11 - ter completado dezoito anos de idade;
11T - estar em gozo dos direitos politicos,estando quites com 0 servigo
eleitoral.
[V- gozar de boa satde, comprovada em laudo medico.
V- estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.
VI- possuir aptidao para o exercicio da fungao.

V1I- ter-se habilitado previamente i Concurso, ressalvadas as excegdes previstas em lei.

VIII- ter habilitacdo especifica para cargo ou funcio.

¥ IX- realizar exame medico pré-adminissional completo, assinado por mais

de um medico.

CAPITULO TI
DA NOMEACAO

Secao I

Das Formas de Nomeacio

Art. 10 - A nomeagao sera feita:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolada.
II - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude da lei, assim

deva ser provida.



Secao 11

Do Concuiso

Art. 11 - O ingresso para O servigo publico municipal inicia-se satisfeitas pelo
candidato as normas legais € regulamentares, dispostas na lei do Plano de Carreira, Cargos €
Salarios, com NOMeagao para um dos cargos iniciais da classe, bem como Edital de convocagao.

§ 1° - A selegdo para O preenchimento dar-se-a mediante concurso publico de
provas e/ou provas de titulos, com validade de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 2° - Os cargos de provimentos em comissio, conforme artigo 10, inciso 11 deste

Estatuto, sdo de livre nomeagao e exoneracdo dos poderes Executivo e Legislativo.

Art. 12 - Podera inscrever-se no concurso quetn tiver, o minimo, de 18 (dezoito)
anos de idade.

Paragrafo [nico - O limite maximo de idade é inexistente diante deste Estatuto.

Art. 13 - Encerradas as inscrigdes, legalmente processadas para concurso,
somente realizar-se-a novo CONCurso quando os aprovados, segundo a classificagao € limites de

vagas estabelecidas eim Lei de criagdo de cargos, forem chamados € devidamente empossados.

Art. 14 - Os concursos serdo julgados por comissio em que, pelo menos, um dos
membros seja estranho ao servigo publico municipal, ou por empresa devidamente contratada

para tal fim.

Art. 15 - O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital respectivo, ate o

méximo de 02 (dois) anos, prorrogado por igual periodo, conforme dispde a legislagdo vigente.

Art. 16 - O concurso devera estar homologado pelo prefeito constitucional ou
presidente da Camara Municipal em 90 (noventa) dias, a contar do resultado das provas em
listagem por ordem de classificacdo, afixada na sede da Prefeitura Municipal ou Camara

Municipal.

Art. 17 — Para a nomeacdo exige-se, além dos requisitos gerais, a formacao

profissional minima, correspondente a cada cargo, na forma do que dispde a lei de Plano de

Carreira, Cargos e Salarios.



Art. 18 - As condigdes para O exercicio do magisterio sio definidas em lei

especifica - Estatuto do Magistério do Municipio.

Art. 19 - Os concursos sdo realizados com vistas ao interesse € as necessidades do
servico publico municipal, apos levantamento de vagas, efetivado pela Secretaria de
Administragdo do Municipio, através da Comissio Especial de Concurso composta, de no

minimo, 03 (trés) membros, sob a presidéncia do secretario de Administragao € nomeada para tal

fim.

Seciio I

Do Estagio Probatorio

Art. 20 - O servidor nomeado em carater efetivo, sujeito a estagio probatorio de
03 (trés) anos de exercicio ininterrupto, em que serao apurados 0s seguintes requisitos:

1 - eficiéncia;

1I - idoneidade moral;

111 - aptidao;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

VI - dedicagdo ao servigo.

§ 1° - O Departamento de Pessoal, através de uma Comissdo Especial de
Avaliagio de Desempenho do servidor. onde se assegura a presenga de um membro dos
servidores, (90) noventa dias antes do término deste estagio probatorio, procedera um
levantamento dos servidores que se enquadram nestas condicdes e verificara se 0s mesmos
preenchem 0s requisitos deste artigo.

§ 2° - Em seguida, 0 0rgao do pessoal formulara parecer escrito, em formulario
proprio, opinando sobre o mérito do estagio em relagdo a cada um dos requisitos do caput deste
artigo. E determinando se 0 servidor devera ou ndo ser enquadrado definitivamente ou
dispensado sem qualquer indenizagao.

§ 3° - Desse parecer, s€ contrario, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de 10
(dez) dias para oferecer defesa.

§ 4° - Julgado o merito, O Prefeito constitucional e/ou Presidente da Camara
Municipal decretard a exoneragao do servidor ou confirmara a sua estabilidade, de conformidade

com parecer emitido pela Comissdo Especial junto ao Departamento de Pessoal da Secretaria de

Administracdo do Municipio.




§ 5° - Findo o estagio, e desde que nio haja pronunciamento da Administra¢ao, o

servidor se tornara estavel.

Art. 21 — Promogdo € a elevagio de um para outro nivel superior em cargos da

mesma denominagio e classe, € de igual habilitacao especifica.

Art. 22 - As promogdes far-se-ao de classe para classe, obedecido o critério de
merecimento e de antiguidade, alternadamente.

§ 1°-0 merecimento apurai-se-a a razao de 5% (cinco por cento) pela
concorréncia dos seguintes requisitos:

I - eficiéncia;

II - dedicagdo ao servigo;

111 - assiduidade;

1V - titulo de habilitagao ou comprovante de conclusdo ou freqiéncia de cursos,
simposios, relacionados coin & administragao publica ou a carreira a que perience,

V - trabalhos ou obras publicadas.

§ 2° - Para todos 08 efeitos. sera considerado promovido o servidor que vier a
falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogao que cabia por antiguidade.

§ 3° - Ao servidor afastado para tratar de interesse particular, somente se
computara as vantagens decorrentes da promogao a partir da data de reassungao.

§ 4° - As promogdes serao automaticas e efetivadas pelo Departamento de

Pessoal.

Art. 23 - Sera declarada sem efeito a promogao indevida e, no caso, promovido
quem de direito.

§ 1° - Os efeitos desta promogao retroagirao a data que for anulada.

§ 2° - O servidor promovido indevidamente ndo ficara obrigado a restituigao,
salvo hipétese de dolo ou ma-fé do interessado

§ 3° - Néo concorrerao a promogao os servidores que se acharem em estagio

probatorio.

Art. 24 - Ao servidor sera assegurado o direito de recorrer as promogdes, quando

entender que tenha sido preterido.



Art. 25 - As promogdes serdo processadas por uma Comissio Especial, nomeada
pelo prefeito ou presidente da Camara Municipal, onde se faca representar um membro do
sindicato da categoria.

Paragrafo Unico — As normas para o processamento das promogdes serao objetos

deste Estatuto.

Art. 26 - O pagamento correspondente as promogdes deve ser feito no prazo de 60

(sessenta) dias, apos a data de publicagdo dos atos respectivos.

Art. 27 - O servidor pode ser transferido de uma carreira para outra da mesma
denominacio, ou de um cargo isolado para outro da mesma natureza.

Paragrafo Unico - A transferéncia far-se-a:

I - a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo;

11 - de oficio, no interesse da administragao.

Art. 28 - A transferéncia ocorrera:
I - de uma carreira para outra de denominacdo diversa, havendo habilitagao;
II - de um cargo de carreira para um cargo isolado, havendo habilitagao;

I1I - de um cargo isolado para um cargo de carreira, havendo habilitagao.

Art. 29 - A transferéncia de que trata o artigo 28 deste Estatuto far-se-a para cargo
de igual vencimento ou remuneracio, ¢ somente serd concedida ao servidor que contar no
minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio ou cargo isolado.

Paragrafo Unico - A transferéncia para o cargo de carreira obedecera as
seguintes condigdes:

I - se for pedida, so podera ser feita para vaga a ser provida por merecimento;

11 - ndo podera exceder de um (ergo de cada classe.

CAPITULO I
DA REINTEGRAGCAO

Art. 30 - A reintegragao, que decorrera de decisao judicial passada em julgado, €

0 reingresso no servigo publico, com ressarcimento dos salarios € vantagens atinentes ao cargo.

Art. 31 - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado quando:



I - se o cargo anterior ocupado pelo servidor for transformado em outro, €ss€
assumira o cargo de transformagao;

Il - se o cargo for extinto, O servidor ocupara um cargo de vencimento ou
remuneragdo igual ao anterior com fungdes equivalentes atendida a habilitag@o profissional,

descrita no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos - PCCV.

Art. 32 - O servidor que estiver ocupando o cargo objeto da reintegragao sera

exonerado ou, se ocupava outro cargo municipal a este, sera reduzido, sem direito a indenizagao.

Art. 33 - O servidor reintegrado sera submetido & junta médica e aposentado

quando incapaz.

CAPITULO IV
DA READMISSAO

Art. 34 - Readmissdo é o reingresso do servidor exonerado a pedido, ou
aposentado por tempo de servico publico municipal.

§ 1° - Nao sera permitido o reingresso de servidores que tenham respondido a
processo administrativo 1o qual tenha sido comprovada a sua participagdo em ilicitos
administrativos ou penais, ou processo trabalhista que tenham comprometido o bom desempenho
da administragao.

§ 2° - A readmissdo far-se-a por ato administrativo, e dependera de prova de
capacidade, mediante laudo de junta médica.

§ 3° - O readmitido contara o tempo de servigo anterior.

Art. 35 - Respeitada a habilitagao profissional, a readmissao far-se-a na primeira
vaga a ser provida por merecimento.

Paragrafo Unico - A readmissdo far-se-4 de preferéncia, no cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuicdes analogas e de vencimentos ou remuneragio equivalente ao

anterior.

CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 36 - A reversio ¢ o reingresso do aposentado no servigo publico municipal,

apos verificagdo, em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da ap



§ 1° - A reversao far-se-4 ex-oficio, atendido o interesse da administrag@o.

§ 2° - A reversao depende de laudo médico, em que fique provada a capacidade

para o exercicio da fungao.

Art. 37 - Respeitada a habilitacao profissional, a reversao far-se-4, de preferéncia,
no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuigdes analogas.
Paragrafo Unico - A reversio de oficio nunca podera ser feita para o cargo de

vencimento ou remuneragao inferior ao provimento do revertido.

Art. 38 - Aproveitamento ¢ 0 regresso no servigo publico em disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante laudo
medico.

§ 2° - Provada a incapacidade definitiva, ser4 encaminhado ao 6rgao competente,

para que seja aposentado no cargo em que foi posto em disponibilidade.

Art. 39 - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera preferéncia o de

tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 maior tempo de servico publico.

CAPITULO VI
DAS MUTACOES FUNCIONALS

Secao I

Dos Cargos e Funcoes

Art. 40 - O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos - PCCYV definira os cargos €

fungdes dos Servidores Publicos Municipais, tragando suas atividades.

Secao 11

Funcées Comissionadas

Art. 41 - Cargo comissionado € instituido em lei para atender encargos de chefia

ou representagao.

Art. 42 - O desempenho de cargo comissionado serd atribuido ao servidor

mediante ato expresso do prefeito constitucional e/ou presidente da Camara Municipal, quando

for o caso.



Art. 43 - A comissdo sera percebida cumulativamente com o vencimento-

remuneragao do cargo, de que for titular o servidor.

Art. 44 - Ndo perdera a comissio o servidor que se ausentar, em virtude de férias,
luto, casamento, licenga para tratamento de satide ou gestante, servigos obrigatorios por lei ou

atribui¢3es regulares decorrentes de seu cargo ou fungio.

Secao 111
Da Substitui¢cio

-, Art. 45 - Havera substituigdo no impedimento do ocupante de dire¢do ou chefia

de provimento efetivo ou em comissdo, cabendo ao prefeito constitucional e/ou presidente da

Camara fazé-la.

Art. 46 - O substituto perceberd o mesmo vencimento do substituido, sem as

vantagens pessoais, exceto nos casos de funcio comissionada.

Secao IV
Da Readaptacio

Art. 47 - Readaptagio é a investidura em cargo ou fungdo, mais compativel com a

et capacidade do servidor de habilitacio e laudo médico.

Art. 48 - A readaptac¢do ndo acarretara diminui¢do nem aumento de vencimento
ou remuneragao, e sera feita mediante transferéncia, ndo se aplicando, neste caso, o disposto no
artigo 47 deste Estatuto.

Secio V

Da Remocio e da Permuta

Art. 49 - A remogao, a pedido ou de oficio far-se-a:

1 - de um para outro setor, servigo, departamento, 0rgao ou Secretaria.

II - de um para outro 6rgdo do mesmo setor, servigo, departamento ou secretaria.
§ 1° - A remogfo, prevista no item I, sera feita pelo prefeito constituciona

presidente da Camara Municipal, quando for o caso.



§ 2° - A remogao, prevista no item II, sera feita por ato do diretor do setor do

servigo, do departamento, orgdo ou Secretaria.

§ 3" - A remogao sO podera ser feita respeitada a lotagao de cada 0rgao, setor,

servigo, departamento Ou secretaria.

Art. 50 - A permuta sera processada a pedido escrito de ambos interessados,

respeitados os requisitos da remogao.

Secio VI
Da Lotacio

Art. 51 - Entende-se por lotagao 0 namero de servidor de cada carreira € de
cargos isolados, que devem ter exercicio em cada Orgdo, setor, servigo, departamento ou

secretaria. conforme dispde a lei de Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 52 - Sdo de provimento a nomeacio, a promogdo € a transferéncia.

Art. 53 - As vagas que ocorreram nos diversos niveis de classe de categorias sao
providas 75% (setenta e cinco por cento) por candidatos habilitados em concurso, 5% (cinco por
cento) por transferencia.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em concurso publico de provas e/ou provas e titulos para atender aos
deficientes fisicos concursados, e desde que comprovada sua habilidade para desenvolver as

tarefas inerentes ao cargo, independentemente de constar ou ndo em edital de convocagao de

concurso.
CAPITULO VIII
DO ACESSO
Art. 54 - O acesso sO podera ocorrer através de concurso publico para tal
finalidade.
Art. 55 - O servidor publico municipal ndo podera ter acesso seill CONY SO
prévio.



CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 56 - Os servidores publicos municipais terfio suas relagdes de trabalho

regidas pelo Regime Estatutario, Plano de Carreira, Cargos € Qalarios e o presente Estatuto.

Art. 57 - Ao servidor publico municipal assegurar-se-a a carga horaria basica
semanal de 40 (quarenta) horas, para OS servidores dos diversos setores da gestdo publica,
podendo ser reduzida em casos especiais, € 30 (trinta) horas semanais para professores, conforme

as necessidades da administragdo, ou por dissidio coletivo da categoria.

Art. 58 - Ficam facultadas a compensagao de horario e a redugio da jornada de
trabalho, e conseqientemente OS vencimentos pagos aos servidores, mediante acordo ou

convengio coletiva de trabalho.

Art. 59 - Ficam assegurados aos servidores publicos municipais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social e profissional, os estabelecidos beneficios
estabelecidos na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - Ficam assegurados aos profissionais integrantes do quadro de
magistério os direitos e vantagens pertinentes de conformidade com o Estatuto do Magisterio

Publico Municipal.

Art. 60 - No interesse da administracao e mediante compensagdo pecuniaria
adequada, o prefeito constitucional e/ou presidente da Camara Municipal podera colocar

servidores no regime de trabalho integral ou no regime de dedicagdo profissional exclusiva.

Art. 61 - Todo servidor ficara sujeito ao ponto que ¢ o registro pelo qual se
verificara, diariamente, a entrada e saida ao Servico.

§ 1° - No registro de ponto, deverdio ser lancados todos elementos necessarios a
apuragdo da freqiéncia.

§ 2° - O pedido de abono de falta devera ser feito através de requerimento escrito
expondo o fato que deu ou mediante apresentagao de atestado médico, quando o afastamento se

der até 15 (quinze) dias.

§ 3° - O servidor tera o prazo de 05 (cinco) dias para justi uas faltas de
documentos.
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CAPITULO X
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 62 - Posse ¢ investidura do cidadio em cargo publico ou fungdo

comissionada.

Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos de promogao e reintegragao.

Art. 63 - A posse verificar-se-a mediante assinatura pela autoridade competente €
pelo servidor, de um (eimo em Gue esie se compromete a cumprir fielmente 08 deveres €

atribui¢Bes do cargo ou fungdo comissionada, e as exigéncias deste Estatuto.

Art. 64 - Sdo competentes para dar posse:

[ - o prefeito ou secretario de Administragdo do Municipio, os diretores de
Departamentos ou de servigos, presidentes e diretores da Camara Municipal;

I - os diretores de departamentos ou de servigos, aos chefes € demais servidores a

eles subordinados.

Art. 65 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em Lei ou regulamento para

investidura no cargo ou fungao comissionada.

Art. 66 - A posse devera verificar-se dentro de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacio do ato de provimento.

§ 1° - Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitagao
escrita do interessado e mediante documentagao especifica e ato fundamental da autoridade
competente para dar posse.

§ 2° - O termo inicial de posse para o servidor em férias, ou licenciado, exceto no

caso de licenca para tratar de interesse particular, sera o da data em que voltar ao servico.

Art. 67 - O ato de provimento sera tornado sem efeito por decreto, se a posse nao

se verificar dentro do prazo inicial ou de prorrogagdo, na forma prevista no artigo anterior.

CAPITULO XI
DO EXERCICIO



Secao I

Do Exercicio Geral

Art. 68 - O exercicio é a pratica de atos proprios do cargo ou da fungfo publica.
Paragrafo Unico - O inicio, a interrup¢do € O reinicio do exercicio, serao

registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 69 - O exercicio deve ser dado pelo chefe de reparti¢do para a qual for

designado o servidor.
Art. 70 - O exercicio tera inicio a partir da data da posse do servidor.

Art. 71 - O servidor, investido nas fungdes de seu cargo, devera ter exercicio na

reparti¢do onde for lotado, salvo nos casos previstos no artigo 38, paragrafo 2° deste Estatuto.

Art. 72 - O servidor piblico municipal s6 entrard no exercicio de suas fungdes

apos cumpridas todas as formalidades legais por parte do empregado.

Secdo 11

Do Afastamento

Art. 73 - O afastamento do servidor de sua repartigdo, para ter exercicio em outra,
por qualquer motivo, so se verificara nos casos previstos nesta Lei e por requisicdo da Justica
Eleitoral.

Paragrafo Unico — So6 em casos excepcionais e de comprovada necessidade
podera ser concedido 0 afastamento de servidor municipal para servico, com ou sem Onus,

perante orgaos federais e estaduais.

Art. 74 - O servidor ndo podera ausentar-se do municipio, para estudos ou missao
especial, sem autorizagao do prefeito.

§ 1° - A cessdo ndo excedera de dois anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo sera permitido novo afastamento.

§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual

periodo se o estudo ou missdo for para fins de especializagdo no cam admyj

serve no municipio.
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§ 3° - Em qualquer caso, previsto neste artigo, fica o servidor obrigado a requerer

previamente O afastamento, comprovada a sua finalidade.

Art. 75 - Sera considerado afastamento do exercicio, até decisao final passada em
julgado o servidor:

[ - preso em flagrante ou preventivamente;

ii - pronunciado, ou condenado por crime inafiangavel até dois anos;

I1I - estando respondendo a processo administrativo.

Art. 76 - A vacéncia do cargo decorrera de:

I - exoneragao,

I1 - demissao,

11T - promogao;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

§ 1° - Dar-se-a a exoneragao:

I - a pedido do servidor;,

11 - de oficio:

a) quando se tratar de cargo em cOomissao.

b) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio.
¢) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.
§ 2° - A demissdo sera aplicada como penalidade, apos 0 servidor responder a

processo administrativo, caso seja condenado.

Art. 77 - A vacancia da fungao comissionada decorrera:

i - dispensa, a pedido do servidor;

I1 - dispensa, a critério da autoridade;

I11 - dispensa, por ndo haver o servidor designado assumido o exercicio no prazo;
IV - destituic@o.

Paragrafo Unico - A destituigio sera aplicada como penalidade, nos casos

previstos neste Estatuto.

Art. 78 - A exoneragdo ¢ a demissdo sO podem ser concedidas lp prefeito

constitucional e/ou presidente da Camara Municipal.
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Art. 79 - A transferéncia far-se-a de acordo com o capitulo II artigos 28 € 29 deste

Estatuto.

TITULO III
DAS PRERROGATIVAS. DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO 1
DAS PRERROGATIVAS

Secao I
Do Tempo de Servico

Art. 80 - Seré feita em dias a apuragdo do tempo de servigo.

§ 1’ - O numero de dias sera convertido em anos, considerados os trezentos €
sessenta e cinco dias.

§ 2° - A apresentagio do servigo militar sera contada, bem como a prestagdo de
servico a outros Orgaos municipais, estaduais e federais, cujo tempo sera averbado aos

assentamentos individual.

Art. 81 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

1 - férias;

IT - casamento, até 08 (oito) dias:

11 - luto, até 08 (oito) dias por falecimento do conjugue;

IV - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

V - convocagdo para o servigo militar;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - desempenho e fungdo legislativa federal, estadual ou municipal,

VIII - licenga especial,

IX - licenca a gestante e/ou paternidade:

X - licenga a servidor acidentado em servico ou atacado de doenga profissional ou
moléstia transmissivel;

XI - missio ou estudos noturnos pontos do territorio nacional ou estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo prefeito constitucional e/ou

presidente da Camara;
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XII - prova de competi¢des esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo
Prefeito e/ou Presidente da Camara;

X111 - faltas abandonadas.

Art. 82 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, e/ou concurso publico,
computar-se-a integralmente:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

Il - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, contando-se em o dobro do
{empo eim operagoes de gueiia,

1 - o tempo de servigo prestado em autarquias municipais, estaduais e federais;

TV - o tempo em que o servidor esteja em disponibilidade;

V - o concurso publico contara 0,5 (meio) ponto de vantagem a cada ano de

servigo averbado pelo candidato, a titulo de experiéncia no servigo publico.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 83 - O servidor concursado em carater efetivo adquire estabilidade apos 03

(trés) anos de estagio probatorio.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 84 - O servidor perdera o cargo:

[ - quando estavel, em virtude de sentenca judiciaria passada em julgado ou
mediante processo administrativo, em que se lhe tenha sido assegurada ampla defesa;

Il - quando em estagio probatorio, somente apos observancia do Estatuto de
Processo Civel seus artigos € de seus paragrafos, ou mediante inquéritos administrativos, quando

esses se impuserem antes de concluido o estagio, assegurado, neste caso, defesa ao interessado.

CAPITULO 111
DA DISPONIBILIDADE

Art. 85 - Extinguindo-se 0 cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade

com o provento igual ao vencimento ou remuneragdo, até o seu aproveitamento, EXOuULro cargo

equivalente, nos termos da Lei Organica do Municipio.
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Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominagdo, sera obrigatoriamente aproveitada nele o servidor posto em disponibilidade,

quando sua extingao.

Art. 86 - Invalidada a demissdo do servidor por sentenca judicial, sera ele
reintegrado ao seu cargo ou fungdo e quem ocupava o lugar sera aproveitado em outro cargo ou
reconduzido ao cargo de origem, sem direito de indenizagao.

§ 1° - A reintegragao importa no ressarcimento de todos os prejuizos do servidor
reintegrado.

§ 2° - O pagamento desses prejuizos devera ser liquidado no prazo maximo de 60

(sessenta) dias da data da reassuncdo do cargo ou data da aposentadoria.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA
Art. 87 - O servidor sera aposeniado conforme dispde as normas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais, conforme o que estatui a Lei Municipal n° 220/94, de 28
de janeiro de 1998, e Legislacdo pertinente.
Paragrafo Unico — Os servidores para se aposentarem serdo encaminhados ao
orgao previdenciario competente, através da Secretaria Municipal de Administragao,

Departamento de Pessoal, com as devidas anotagoes do tempo de servigo exigidos em let.

Art. 88 - O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
pelo exercicio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de trabalho, de acordo com a escala de
conveniéncia acordada entre o servidor € a reparti¢ao.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio em cargo publico adquirira o
servidor direito a férias.

§2° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo, ou negocia-las,
salvo o que faculta o artigo 40, seus incisos e paragrafos da Constitui¢do Federal.

§ 3° - O servidor deve gozar seu periodo de férias no mesmo exercicio ou no
maximo um ano, apos fixadas.

§ 4° - O servidor requerera previamente as férias, observando o caput deste artigo,
para usufruir os direitos que dispoe na legislagao vigente.

§ 5° - O Magistério Publico tera férias coletivas e que coincidam com Iecesso

escolar, regido pelo seu Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Ve cimentas,do Magistério

Publico Municipal.
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Art. 89 - Em casos excepcionais, a critério da administragao, podendo as férias
ser concedidas em dois periodos, um dos quais nao podera ser inferir a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Unico - Os membros de uma mesma familia de funcionarios do
Municipio terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim 0 desejarem e se disto nao

resultar prejuizo para o Servico.

Art. 90 - E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade de

servigo pelo periodo de 02 (dois) anos.

Art. 91 - Em caso de exoneragao ou demissdo do servidor, ser-lhe-a paga a

remuneragio correspondente ao periodo de feiras cujo direito tenha adquirido.

Art. 92 - O servidor provido, transferido ou removido, durante as férias, ndo sera

obrigado a apreseiitar-se anies de termina-las.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secéo 1

Disposic¢oes Preliminares

Art. 93 - Conceder-se-a ao funcionario licenca:

I - para tratamento de saude;

11 - por motivo de doenga em pessoa da familia;

111 - para repouso a gestante, nos termos do artigo 7°, inciso XVIil da Constituigao
Federal,

TV - para tratar de assunto de interesse particular, por 30 (trinta) dias;

V - Licenca-prémio, a cada 10 (dez) anos de servigos averbados; 03 (trés) meses
de licenga,

VI - para o desempenho de mandato eletivo;

V1l - paternidade, por 05 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo, nao se

deferira, nessa qualidade, licenga para tratar de interesses particulares.
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Art. 94 - As licengas para tratamento de satde serdo concedidas pelo periodo
méaximo de 15 (quinze) dias, mediante apresentagao de atestado médico.

Paragrafo Unico - O servidor impossibilitado de exercer suas fungdes normais
pOT pPrazo Superior ao referido caput deste artigo, sera encaminhado pelo Departamento de

Pessoal ao 6rgio previdenciario competente.

Art. 95 - As licencas meramente administrativas serdio analisadas pela Secretaria
Municipal de Administra¢do e concedidas pelo prefeito constitucional e/ou presidente da Camara

Municipal.

Art. 96 - A servidora casada com servidor civil, militar, do Estado ou da Unido,
tera direito a licencas, sem vencimento Ou remuneragdo, quando o marido for servir fora do
Municipio.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido devidamente

instruido, a vigorar pelo tempo que durar a nova fungdo do marido.

Art. 97 - Ao servidor estavel podera ser deferida a licenga por tempo nunca
excedente de 02 (dois) anos, sem vencimentos ou remuneragdo, para tratar de interesses
particulares.

§ 1° - A licenca sera negada quando o atastamento do servidor for inconveniente
ao interesse publico.

§ 2° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

Art. 98 - Nio sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao

servidor em estagio probatorio removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 99 - Outra licenga para tratar de interesse particular s6 podera ser concedida

a0 mesmo servidor apds transcorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Secio 11

Da Licen¢a Especial

Art. 100 - Ao servidor que requerer sera concedida licenga especial de 03 (trés)

meses com todos os direitos de seu cargo € funcio, apos cada decénio de exercicio no servigo.
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§ 1° - Para que o servidor em comissdo goze licenga especial com as vantagens
desse cargo, deve ter nele pelo menos 02 (dois) anos de exercicio.
§ 2° - Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio serd contado
para efeito de licenga especial.
%§ 3; - O tempo de servico anterior a promulgacio deste Estatuto sO dara direito a

01 (um) més de licenga especial.

Art. 101 - N3o tera direito a licenga especial o servidor que no periodo de sua
aquisigao houver ou estiver.

I - sofrido pena de suspensao;

11 - faltado ao servico injustificadamente por mais de 03 (trés) dias;

I1I - gozando de licenga:

a) por periodo superior a 180 (cento € oitenta) dias consecutivos ou nao, salvo a
licenga prevista neste Estatuto.

b) por motivo de doengas eini pessoas de sua familia por mais de 120 (cento €
vinte) dias consecutivos, ou nao.

¢) para tratar de interesses particulares por mais de 30 (trinta) dias.

d) por motivo de transferéncia de conjugue militar por mais de 03 (trés) anos.

wvArt. 102 - O periodo de licenca especial sera com certiddo de tempo de servigo,

expedida pelo 0rgao municipal competente.

Art. 103 - A licenca especial sera despachada pelo prefeito constitucional ou

presidente da Camara Municipal.

Art. 104 - A licenca especial, a pedido do servidor, podera ser gozada por inteiro
ou parceladamente.
Paragrafo Unico - A licenca especial, requerida para gozo parcelado, ndio sera

concedida por periodo inferir a 01 (um) més.

Art. 105 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca

especial.

Art. 106 - A concessdo especial dependerd de novo ato quando o servidor ndo
iniciar seu gozo dentro de 30 (trinta) dias. contados da publicagdo daquele-age iu.
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Art. 107 - Ao servidor publico municipal, em exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as disposigoes contidas da Lei Organica do Municipio, Lei Eleitoral e Constituigao

Federal.

Art. 108 - O municipio prestara assisténcia ao servidor através dos 0Orgaos
previdenciarios competentes. |

Paragrafo Unico - Sera descontado nos vencimentos do servidor, percentual
estabelecido na legislagdo pertinente € complementado pela Prefeitura Municipal em favor do

6rgdo municipal de previdéncia social.

Art. 109 - O municipio promovera anualmente cursos de aperfeicoamento €
especializagdo profissional em matéria de interesse municipal, conforme determina¢ao da Lei

Organica do Municipio.

Art. 110 - A reciclagem ou aperfeigoamento 2 todos os servidores se efetuara na

proporcao de suas necessidades de servicos, dentro ou fora da sua jurisdicdo.

Art. 111 - O servidor publico, atraves de seu orgdo de classe, tera um centro de

recreagdo, repouso e férias, tendo inclusive acesso ao clube municipal.

Art. 112 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou de representar € pedir
reconsideracao.

§ 1° - O requerimento ou representagdo sera redigido a autoridade competente
para decidi-lo através do superior hierarquico, imediato do requerente ou representante.

§ 2° - O pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade que houver expedido
o ato ou proferida a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 3° - O requerimento ou representagdo ¢ 0 pedido de reconsiderag@o de que trata
este artigo deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias improrrogaveis.

Art. 113 - E assegurado ao servidor o direito de recorrer das decisdes finais.

§ 1° - O recurso podera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, e decidido da
data ou da publicagdo ou da ciéncia pessoal das decisdes recorriveis.

§ 2° - O recurso devera ser despachado no prazo de 15 (quinzey dias, e decidido no

prazo de 30 (trinta) dias.
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Art. 114 - O pedido de reconsideragio e o recurso nio tém efeito suspensivo, e o

que for provido tera efeito retroativo a data do ato umpugnado.

Art. 115 - O direito de pleitear na esfera administrativa o estabelecido na
Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT, cabera apenas ao servidor que pertencia a tal regime,
antes de concursado e desde que estivesse enquadrado nos prazos estabelecidos na Constitui¢io

Federal de 05/10/1988.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAOQO

Art. 116 - Vencimento ¢ a retribuicio paga ao servidor estavel, ou nio, pelo
efetivo exercicio do cargo ou funcdo correspondente ao padrio fixado em lei.

Paragrafo Unico - E vedada a prestagdo de servigo gratuito.

Art. 117 - Remuneragdo ¢ a retribuigdo paga ao servidor pelo exercicio do cargo,

correspondente ao padrao fixado em lei, acrescida das vantagens pessoais de que seja titular.

Art. 118 - O servidor que nio estiver no exercicio do cargo somente podera

receber vencimentos ou remuneracdes nos casos previstos por lei.

Art. 119 - O servidor perdera:
I - o vencimento ou remuneragio do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo os

casos previstos neste Estatuto.

II - dois ter¢os do vencimento ou remuneragdo, durante o periodo do afastamento

em virtude de condenagdo, por sentenca definitiva.

Art. 120 - O vencimento ou remuneragdo e o provento do servidor so poderao

sofrer os descontos autorizados em lei, salvo sua expressa anuéncia.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS
Secio I

Disposicoes Gerais



AN

Art. 121 - Além do vencimento ou remuneragdo, poderdo ser definidas as
seguintes vantagens aos servidores:

I - diarias;

IT - salarios-familias;

IIT - décimo terceiro salario:

IV - comissio;

V - representagao.

Se¢ao 11

Das Diarias

Art. 122 - Ao servidor municipal, que cumprindo determinagdo superior se
deslocar temporariamente a servico da municipalidade, ser-lhe-d0 concedidas, além do
transporte, as diarias a titulo de indeniza¢io das despesas com alimentagdo e pousada, nos

limites fixados em ato de autoridade competeiiie.

Secéo I

Do Salario-Familia

Art. 123 - O salario familia sera concedido a todo servidor municipal ativo ou
1nativo.

I - por filhos menores de quatorze anos:

IT - por filhos invalidos.

Parigrafo Unico - Compreende-se nestes artigos os filhos de qualquer condigdo,

ou enteados, os filhos adotivos e o menor que viver sob a guarda e sustento do servidor.

Art. 124 - Quando o pai ¢ a mde forem servidores ou inativos e viverem em

comum, o saldrio-familia sera devido a membros.

Art. 125 - O servidor e o inativo sdo obrigados a comunicar ao seu chefe imediato
dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragdo que verifique na situagdo dos dependentes da qual
decorrera supressao ou redugdo no salario-familia.

Parigrafo Unico - A inobservincia desta disposi¢do  determinara

responsabilidade do servidor ou do inativo.
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Art. 126 - O salario-familia sera pago independentemente de freqiiéncia e
producdo do servidor, e ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transi¢io e

consignagao em folha de pagamento, nem sobre a ele baseado qualquer contribuigao.

Art. 127 - O valor do salario-familia é fixado por decreto com base nos valores
estabelecidos pela Portaria do MPAS e normas do INSS - Instituto Nacional de Seguridade

Social.

Se¢ao 1V

Dos Cargos Comissionados

Art. 128 - O poder executivo teré os seguintes cargos comissionados:

1. GABINETE DO PREFEITO
L.1. Departamento de Apoio Administrativo

1.1.1 - Divisdo de Cerimonial e Relagdes Publicas

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.1. Departamento de Apoio Administrativo
2.2. Departamento do Contencioso

2.3, Departamento de Cobranca da Divida Ativa

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E CONTROLE
3.1. Departamento de Apoio Administrativo

3.1.1. Divisao de Arquivo e Protocolo

98}

.1.2. Divisdo de Patrimdnio

[o%)

.1.3. Divisio de Cadastro e Controle Pessoal

(98]

.1.4. Divisdo de Processamento de Dados

.1.5. Divisdo de Programagio Or¢amentaria

(98}

3.1.6. Divisdo do Sistema Planejamento e Controle.

4. SECRETARIA DAS FINANCAS
4.1. Departamento de Apoio Administrativo
4.1.1. Divisao de ISS e Expedicdo de Alvaras
4.1.2. Divisdo de IPTU e Atualizagdo Cadastral

S
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4.1.3. Divisdo de Processo e Arquivo Contabil

414 Divisio de Tomadas de Contas e Auditoria

5. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

5.1

Departamento de Apoio Administrativo
5.1.1. Divisdo de Ensino
5.1.2. Divisdo de Alimentagdo Escolar

5.1.3. Divisdo de Esporte, Cultura e Turismo

6. SECRETARIA DE SAUDE

6.1.

Departamento de Apoio Administrativo

6.1.1. Divisdo de Planejamento e Administragao
6.1.2. Divisao de Assisténcia Médica

6.1.3. Divisdo de Assisténcia Odontologica

6.1 4. Divisdo de Vigilancia Sanitaria

7. SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO, TRANSPORTE

AGRICULTURA

7.1

N

~

~

Departamento de Apoio Administrativo

7.1.1. Divisdo de Obras Publicas

7.1.2. Divisdo de Fiscalizacio

7 1.3. Divisdo de Analise de Projetos e Topografias
7.1.4. Divisdo de Transportes

7.1.5. Divisdo de Limpeza Publica

7.1.6. Divisdo de lluminagao Publica

7.1.7. Divisdo de Feiras e Mercados

7 1.8 Divisdo de Assuntos Rurais e Meio Ambiente

7.1.9. Divisdo de Agricultura

8. SECRETARIA DO TRABALHO E DA ACAO SOCIAL

8.1.

Departamento de Apoio Administrativo
8.1.1. Divisao de Agdo Social e Comunitaria
8.1.2. Divisdo de Emprego e Renda

8 13 Divisdo de Protecio a Crianga, Amparo ao Idoso e Deficiente.

9. TESOURARIA GERAL
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10. ADMINISTRACAO DISTRITAL

Art. 129 - O quadro permanente do grupo de cargos dos servidores do municipio,

apresenta os seguintes grupos:
[— GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO E SERVICOS GERAIS

A - Compreende as categorias profissionais nao especializadas, cujo exercicio nao requer
escolaridade formal:

Auxiliar de eletricista

Auxiliar de Servigos Gerais

Gari

Jardineiro

B - Compreende as categorias profissionais detentoras de qualificagdo, e com exigéncia minima
de escolaridade correspondente ao 1° grau incompleto;

Auxiliar Administrativo

Continuo

Eletricista

Encanador

Mecanico

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Veiculo Automotor

Vigilante

C - Compreende as demais atividades de apoio administrativo € de servigos gerais, Cujo EXEICiCio
requer 1° grau completo;

Agente Fiscal de Tributos

Assistente Administrativo

Auxiliar de Saneamento

Auxiliar de Saude

Auxiliar de Tesouraria

Auxiliar de Vigilancia Sanitaria

Fiscal de Obras
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I - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

A - Compreende as atividades profissionais, cujo exercicio requer formagao 1o nivel de 2° grau
completo.

Agente Comunitario de Saneamento

Auxiliar Bibliotecaria

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar Obstétrica

Operador de Computador

Técnico Polivalente

B - Compreende as atividades profissionais, cujo exercicio requer formagdo a nivel de 2° grau
profissionalizante especifico

Técnico em Agropecuario

Técnico em Biblioteca

Técnico em Edificacdes

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratorio

Técnico em Processamento de Dados

111 - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Assistente Social
Bioquimico
Enfermeiro
Farmaceutico
Fisioterapeuta
Médico Clinico Geral
Médico Veterinario

Odontologo.

Art. 130 - Os cargos em coimissdo fardo jus ao nivel de remuieragao ou

vencimentos, desdobrados em partes fixas e outra de gratificagdo.




Art. 131 - Os servidores do quadro permanente de cargos dos grupos L 1L Il
referentes no artigo 129, terdo assegurado:

a) remuneragdo de trabalho noturno superior ao diurno.

b) remuneragio do servigo extraordinrio, superior no minimo em 50% (cinqiienta
por cento) do normal

c) adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas
na forma da Lei.

d) regéncia de classe ao pessoal do magistério.

¢) adicional por teimnpo de servigo, contado de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos de

5% (cinco por cento) e sempre proporcional aos vencimentos.

Art. 132 - Integram, como vantagens individuais, os vencimentos ou
remuneracdes dos servidores municipais da administracdo direta, autarquica e funcional, aquelas
percebidas, a qualquer titulo, ininterruptamente, a partir do sexto ano de percepgao.

§ 1° - Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) incidente sobre o vencimento base
percebido por ele no periodo de férias.

§ 2° - No caso de o servidor exercer funcdo de confianga, assessoramento ou
comissdo a respectiva vantagem sera considerada no calculo adicional de que trata a matéria.

§ 3° - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias, as quais podem
ser acumuladas, até no maximo 02 (dois) periodos, no caso de extrema necessidade de servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

§ 4° - E facultada ao servidor ativo a antecipacio de até 20 (vinte) dias de férias
para tratar de assuntos de seu interesse.

§ 5° - O(s) servidor(es) que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substancias quimicas e/ou radioativas, gozara de 20 (vinte) dias consecutivos de ferias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagao.

§ 6° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 7° - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

§ 8° - No calculo pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

CAPITULO VIIT
DOS DEVERES DOS SERVIDORES
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Art. 133 - Sao deveres do servidor:

I - Comparecer a reparti¢ao nas horas de {rabalhos ordinarios € nas horas de
trabalhos extraordinarios quando devidamente convocado, executados os servicos que lhe
competir;

II - Cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
legais;

111 - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes, atendendo-as
sem preferéncias pessoais;

V - Providenciar para que sempre esteja em ordem, no assentamento individual,
sua declaragdo de familia;

VI - Manter espirito de solidariedade e colaboragdo com os companheiros de
trabalho;

VII - Apresentar-se convenicntemente irajado em servigo, ou com unitorme que
for determinado a cada caso,

VIIT - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo e sobre os despachos, decisdes e
providéncias,

IX - Representar seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento, corridas na repartigdo em que servir, ou as autoridades superiores, por intermedio
do respectivo chefe, quando esse nao tomar em consideragdo sua representagao;

X - Residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha mediante
autoriza¢do, se ndo houver inconveniéncia para o servico;

XI - Zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que for
confiado a sua guarda e utilizagdo;

XII - Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo:

a) as requisigdes para defesa da fazendo publica;

b) a expedigdo das certiddes requeridas para a defesa de direitos.

XIII - Apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses € prazos
previstos em Lei, regulamento ou regimento;

XIV — Sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo.

CAPITULO IX
DAS PROIBICOES
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Art. 134 - Ao servidor ¢ proibido:

I - Referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa em informagdo, parecer ou
despacho, as autoridades e ato da administragao publica, podendo, porém, em trabalho assinado,
aprecia-lo do ponto de vista doutrinario ou de organizagdo do servigo, com o fito de colaboragdo
e cooperacao;

I - Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;,

I1I - Atender as pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos particulares;

IV - Promover manifestagio de aprego ou desaprego, e fazer circular ou
subscrever lista de donativos no recinto da repartigdo;

V - Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza partidaria;

VI - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

VII - Praticar a usura em qualquer de suas formas,

VIII — Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢oes publicas
municipais, salvo quando se tratar de percep¢ao de vencimentos ou vantagens de parentes ate
segundo grau;

TX - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razdo das atribuigdes;

X - Empregar material do servigo publico em servigo particular;

XI - Atribuir a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de encargos que lhe compete ou a seus subordinados,

XTI - Exercer atribuicdes diversas dos de seu cargo ou fungéo, ressalvados os

cargos previstos em Lei.

CAPITULO X
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

Art. 135 - E incompativel o exercicio de cargo ou funcéo publica municipal:

I - Com exercicio de outro cargo, fungdo ou emprego municipal, estadual ou
federal. bem como autarquias, empresas publicas e sociedades da economia mista, salvo 0s casos
previstos na Constitui¢do Federal, ressalvado o disposto no inciso XVI, do artigo 37, incisos e
paragrafos;

II - Com as participagdes de geréncias ou administragoes de empresas bancarias,

industriais e comerciais, que mantenham relacdo comercial ou administr tiva com o municipio,
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sejam por este subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finalidade da repartigdo ou
servigo em que o servidor estiver lotado.

111 - Com o exercicio de representagdo de Estado estrangeiro,

IV - Com o exercicio de cargo ou fungio subordinado a parente até segundo grau,
salvo quando se tratar de cargo ou funcdo de imediata confianca e de livre escolha, ndo podendo

exceder de 02 (dois) o numero de auxiliares nessas condigdes.

Secio I
Da Responsabilidade

Art. 136 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor respondera

administrativa, civil e penalmente.

Art. 137 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
(ue importe em piejuizo para a Fazenda Municipal, ou para terceiros.

§ 1° - O servidor sera obrigado a repor, de uma so6 vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remisséo ou omissao em efetuar
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda
Municipal podem ser liquidados mediante o desconto em folha, nunca excedente da décima parte
do vencimento ou remuneragdo na falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderé o servidor perante a
Fazenda Municipal, em agio regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo de

Gltima instancia que houver condenado a Fazenda Municipal a indenizar a terceiro prejudicado.

Art. 138 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da Legislagao

Federal aplicada.

Art. 139 - O servidor é administrativamente responsavel por seus atos € omissoes,
perante as autoridades que lhe forem hierarquicamente superiores.
Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da

responsabilidade civil ou penal, que couber, no pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado.
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II - A pena de demissdo qualificada com a nota “a bem do servigo puiblico”,
importa na exclusio do servidor e impossibilidade definitiva de seu reingresso nos quadros de

servigo publico municipal.

Art. 147 - Nio pode ser aplicada a cada servidor, pela mesma infracdo, mais de
01 (uma) pena disciplinar.

Parigrafo Unico - A infragdo mais grave absorve as mais leves.

Secido 1T

Da Aplicacio das Penas

Art. 148 - A pena de repreensio sera aplicada por escrito, nos casos seguintes:
I - Reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adverténcia:
I - Desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos no artigo 136 e

seus incisos, deste Estatuto.

Art. 149 - A pena de muita implica na perda de vencimentos, caiculada em dias

uteis.

Art. 150 - A pena de demissdo sera aplicada nos cargos em que o servidor publico

municipal responder a processo administrativo ao nivel de inquérito administrativo, onde seja

constatado:

I - Crime contra a administragao publica;

IT - Abandono do cargo ou falta de assiduidade;

ITT - Incontinéncia puiblica, conduta escandalosa e embriagues habitual:

IV - Insubordinagdo grave em servico;

V - Ofensa fisica em servico contra servidor ou particular, salvo em legitima
defesa;

VI - Aplicagao irregular do dinheiro publico;

VII - Lesdo dos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

VT - Corrupcio pas,siya nos termos da Tei Penal:

IX - Transgressdo de qualquer dos itens dos artigos e capitulos deste Estatuto.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servico sem justa cgusa, por

mais de 30 (trinta) dias Uteis consecutivos.
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Art. 154 - As sindicdncias serdo abertas por portaria em que se indiquem seus

objetivos e 03 (trés) membros para compor a comissdo que procedera as diligéncias cabiveis.

Art. 155 - A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias podera ser ordenada pelo prefeito constitucional ou presidente da Camara Municipal
em despacho motivado desde que o afastamento do servidor seja necessario para que este nio

venha dificultar a apura¢do da falta cometida.

Art. 156 - O servidor tera direito:

I - A contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
ou suspenso, quando o processo ndo houver resultado pena disciplinar, ou esta se limitar a
repreensao,

I - A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensdo
disciplinar aplicada;

LI - A contagem da prisao administrativa ou suspensdo preventiva e ao
pagamento do vencimento ou remuneragio e¢ de todas as vantagens do cargo, desde que

reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO XII
DAS SINDICANCIAS

Art. 157 - Autoridade que determinar a instauragdo da sindicancia fixard o prazo
nunca inferior a 30 (trinta) dias para a sua conclusdo prorrogavel até igual periodo, a vista de
pedido formulado pela comissio.

Paragrafo Unico - A sindicancia sera realizada por comissao cuja portaria

designara seu presidente e este indicard o membro que deveré secretariar os trabalhos.

Art. 158 - O processo das sindicdncias sera sumario, feitas as diligéncias
necessarias a apuragdo das irregularidades e ouvido o sindicato e todas as pessoas envolvidas nos
fatos, bem como peritos técnicos necessarios do esclarecimento de questdes especializadas.

Pariagrafo Unico - Terminada a instrug@o da sindicancia, a autoridade sindicante
apresentard relatorio circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao
saneamento das irregularidades e puni¢do dos culpados ou a abertura de processo administrativo
se forem apuradas infragdes com as penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou de

disponibilidade.
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CAPITULO XIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secao 1
Disposicoes Gerais
Art. 159 - As penas de demissao do servidor, de cassagdo, de aposentadoria ou de
disponibilidade, s¢ poderao ser aplicadas cim processo administrativo em que se assegure plena

defesa ao processado.

Art. 160 - S3o competentes para instauragdo do processo administrativo o prefeito

constitucional ou presidente da Camara Municipal.

Secao I

Da Instrucio do Processo Administrativo

Art. 161 - Processo administrativo serd instaurado pela autoridade competente
mediante portaria, em que especifique o seu objeto e designe a autoridade processante.

Art. 162 - O processo administrativo sera realizado por uma comissao composta
de trés servidores na forma do artigo anterior.

§ 1° - O procedimento para designacdo de comiss@o para instauragdo de processo
administrativo € semelhante ao de sindicancia, conforme determina o artigo 157, paragrafo unico
deste Estatuto.

§ 2° - O presidente da comissdo designard um servidor para secretaria-lo, que

podera ser um dos membros da comissao.

Art. 163 - A autoridade processante sempre que necessario, decidira todo tempo
aos trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servigos na

reparti¢do durante o curso das diligéncias e elaboragdo do relatorio.

Art. 164 - O prazo para a realizagdo do processo administrativo sera de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante autorizagdo da autoridade que
determinou a sua instauragdo e nos casos de for¢a maior.

§ 1° - A autoridade processante, imediatamente apoOs receber o expediente de sua

designagdo, dara inicio ao processo, determinado a citagdo pessoal do indicado, a fim de que




possa acompanhar todas as fases do processo, marcando o dia para a tomada de seu depoimento
e de testemunhas ou declarantes.

§ 2° - Achando-se o indicado em lugar incerto, e nio sabido, sera citado por edital
com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° - Se o fundamento do processo for o abandono do cargo ou funcdo, a
autoridade processante fara divulgar edital de chamamento pelo prazo conforme determina a
legisla¢do vigente.

Art. 165 - A autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessarias
ao esclarecimeiiio dos fatos, recorrendo, quando preciso for, & técnica ou quaisquer outros tipos

de prova.

Art. 166 - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informacdes técnicas ou pericias
serdo reduzidas a termo nos autos do processo.

§ 1° - Dispensar-se-a, a termo, no caso de informagdes técnicas ou de pericias, se
constar de laudo junto aos autos.

§ 2° - Os depoimentos testemunhais serfio tomados em audiéncias na presenga do
indiciado ou de seu defensor, devidamente cientificados.

§ 3° - E facultado o indiciado ou a seu defensor reperguntar as testemunhas, por
intermédio do presidente, que poder4 indeferir as perguntas que ndo tiverem conexao com Os
tatos consignando-se no termo as perguntas indeferidas.

§ 4° - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela se

dara ciéncia ao indiciado depois de realizada

Ar. 167 - Se as regularidades, objetos do processo administrativo, constituirem
crime, a autoridade processante, encaminhara copias das pegas necessarias ao 0rgao competente

para a instaurag¢do de inquérito policial.

Secao IIT
Da Defesa do Indiciado

Art. 168 - A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios

indispensaveis a sua plena defesa.
§ 1" - O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua defesa.

§ 2° - No caso de revelia, a autoridade processante designara, dd sficj

, que se

responsabilizara da defesa do indiciado revel.



Art, 174 - O Prefeito Constitucional ou Presidente da Camara Municipal devera
proferir a decisao no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por mais 05 (cinco) dias.

§ 1° - Se o processo ndo for decidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando o julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversdo de dinheiro publico apurado nos autos, o

afastamento se prolongara até a decisio final do processo administrativo.

Art. 175 - Na decisdo final do processo, sdo admitidos os recursos e pedidos de

reconsideragdo previstos neste Estatuto.

Art. 176 - O servidor s6 podera ser exonerado, a pedido, apoés a conclusdo
definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua

1nocéncia.

Art. 177 - A decisdo definitiva, proferida em processo administrativo, s6 podera

ser alterada através do processo de revisio.

CAPITULO XIV
REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 178 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisio da sindicancia do
processo administrativo, de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° - A revisdo so podera ser requerida pelo servidor punido, salvo o disposto no
paragrato seguinte.

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisio podera ser

requerida por qualquer pessoa constante de seu afastamento individual.

Art. 179 - Correra a revisdo em apenas outros dos processos originarios.
Parsgrafo Unico - Nao constitui fundamento para a revisdo simples alega¢do de

injusti¢a da penalidade.

Art. 180 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora P i ricio das

testemunhas que arrolar.
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